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KATA PENGANTAR 

Tuntutan terhadap profesionalisme manajemen kepegawaian agar Pegawai 

Negeri Sipil memahami aturan kepegawaian yang berlaku, dibutuhkan adanya 

informasi aturan kepegawaian terkait perihal Sistem Informasi Kepegawaian. Untuk 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia berupaya 

merangkum berbagai aturan kepegawaian secara bertahap dan tulisan yang 

berkaitan dengan masalah kepegawaian. 
 

Publikasi aturan kepegawaian ini secara bertahap dimaksudkan untuk 

memperkaya khasanah pustaka pengetahuan Pegawai Negeri Sipil, khususnya 

Pegawai Negeri Sipil Aparatur Sipil Negara dalam Lingkup Pemerintah Kabupaten 

Gowa dan masyarakat umum dalam memahami sistem dan mekanisme berbagai 

aturan kepegawaian terkait perihal Sistem Informasi Kepegawaian yang senantiasa 

terus mengalami perbaikan dari waktu ke waktu.  
 

Tak ada gading yang tak retak, tak ada karya insan yang sempurna karena 

kesempurnaan yang hakiki hanyalah milik ALLAH SWT., karena itu saran dan kritik 

bagi perbaikan pada masa mendatang sangat diharapkan. Akhirnya semoga buku 

karya anak bangsa ini dapat bermanfaat bagi kita semua. 
 

Sungguminasa, 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA KABUPATEN GOWA 
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BUPATI GOWA 

SAMBUTAN 

Saya menaruh apresiasi atas upaya Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Gowa dalam menghimpun dan merangkum 

berbagai naskah-naskah terkait Panduan Penggunaan Sistem Informasi 

Kepegawaian dalam bentuk buku secara bertahap dalam edisi Pertama yang berjudul 

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG). 
 

Buku ini akan dapat membantu peningkatan pemahaman dan pengetahuan 

Aparatur Sipil Negara, terkhusus kepada Pegawai Negeri Sipil ASN dalam Lingkup 

Pemerintah Kabupaten Gowa serta masyarakat umum dalam memahami berbagai 

istilah dan pengertian penting yang ada dalam aturan kepegawaian utamanya pada 

Sistem Informasi Kepegawaian. 
 

Saya berharap agar upaya ini terus ditingkatkan dan dilanjutkan secara 

berkesinambungan dengan mengikuti perkembangan fitur-fitur yang ada pada 

Sistem Informasi Kepegawaian sesuai dengan aturan kepegawaian yang terbaru, 

sehingga dengan demikian Pegawai Negeri Sipil dalam Lingkup Pemerintah 

Kabupaten Gowa dan masyarakat pemerhati kepegawaian akan dapat lebih memiliki 

pengetahuan dan pemahaman tentang sistem dan mekanisme aturan pada Sistem 

Informasi Kepegawaian yang berlaku, terkhusus di Lingkup Pemerintah Kabupaten 

Gowa. 
 

Sungguminasa, 

BUPATI GOWA 

 

 

 

 

ADNAN PURICHTA ICHSAN YASIN LIMPO, SH., MH. 
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Pengenalan 
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Sistem Informasi Kepegawaian 

“Sistem yang menyediakan informasi untuk 

manajemen dalam mengambil keputusan dan 

menjalankan operasional perusahaan”  

- Dimas osd, Kompasiana 

 
Sistem informasi kepegawaian merupakan sistem yang 

menyediakan informasi seputar kepegawaian untuk keperluan 

manajemen pegawai yang merupakan kombinasi dari orang-

orang, teknologi informasi, dan prosedur-prosedur yang 

terorganisasi. 

Sehubungan dengan manajemen tersebut, Pemerintah 

Kabupaten Gowa melalui unit kerja Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kab. Gowa 

membuat sebuah sistem informasi kepegawaian yang meliputi 

di antaranya ialah SIMPEG (Sistem Informasi Manajemen 

Pegawai) dan SIAP (Sistem Informasi Administrasi Pegawai). 
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SIMPEG 

Sistem ini diperuntukkan bagi para Pegawai Pemerintah Kabupaten 

Gowa untuk mengatur dan melengkapi data kepegawaiannya secara 

paperless (digital). 

Adapun untuk menggunakan layanan SIMPEG ini, pegawai dapat 

mengaksesnya melalui situs-situs sebagai berikut : 

 Website BKPSDM: 

 

 
 

 Intranet BKPSDM: 
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BAB 2  

Panduan 
Penggunaan 
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SIMPEG 

Seperti yang telah dijelaskan pada bahasan sebelumnya, bahwa untuk 

mengakses layanan SIMPEG ini, pegawai dapat mengaksesnya melalui 

situs-situs sebagai berikut : 

 Website BKPSDM: 

 
 

Untuk masuk ke website BKPSDM, maka pegawai masuk ke 

halaman browser atau halaman google terlebih dahulu dengan 

mengetikkan alamat situs: http://bkpsdm.gowakab.go.id/ 

seperti pada tampilan di bawah : 

 
Selanjutnya akan muncul tampilan website BKPSDM seperti yang 

telah dijelaskan, lalu dari tampilan tersebut maka dapat dilihat 

beberapa ikon aplikasi (sistem informasi) yang dapat diakses, yang 

dalam hal ini akan dibahas lebih lanjut yaitu mengenai panduan 

http://bkpsdm.gowakab.go.id/


6 

 

penggunaan aplikasi SIMPEG, seperti tampak pada tampilan 

berikut ini : 

 
 

 Intranet BKPSDM: 

 
 

Untuk masuk ke intranet BKPSDM, maka pegawai masuk ke 

halaman browser atau halaman google terlebih dahulu dengan 

mengetikkan alamat situs: http://114.7.199.23/ seperti pada 

tampilan di bawah ini : 

 
Selanjutnya akan muncul tampilan intranet BKPSDM seperti yang 

telah dijelaskan pada bahasan sebelumnya, lalu dari tampilan 

tersebut maka dapat dilihat beberapa ikon sistem informasi yang 

http://114.7.199.23/
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SIMPEG 

kemudian dapat diakses yang di antaranya yaitu SIMPEG, seperti 

tampak pada tampilan berikut ini : 

 

Setelah memilih ikon aplikasi yang ingin diakses seperti yang tadi telah 

dibahas, yang dalam hal ini pegawai ingin memilih ikon SIMPEG dengan 

cara mengklik 1 (satu) kali atau mengklik ganda (klik 2 (dua) kali) pada 

gambar ikon SIMPEG tersebut, atau bisa juga mengaksesnya dengan 

mengklik tombol di samping : 

 

maka selanjutnya akan muncul tampilan halaman SIMPEG seperti 

berikut : 

 

Kemudian masuk (login) ke akun Simpeg dengan menggunakan 

Username dan Password. Untuk pengisian Username, masukkan 

http://114.7.199.23/mysimpeg/home.php
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Nomor Induk Pegawai (NIP). Lalu untuk pengisian Password, 

masukkan Kata Sandi yang biasa pegawai gunakan untuk masuk. 

Setelah masuk dengan menggunakan NIP dan Password tadi, maka 

selanjutnya akan muncul tampilan. Namun sebelumnya, perlu diketahui 

bahwa dalam hal ini ada beberapa level user (pengguna) yang 

diberlakukan yang di antaranya, yaitu level “User” yang diperuntukkan 

bagi pegawai/staf selaku user biasa dan level “SKPD/Unit” yang 

diperuntukkan khusus bagi pegawai di bagian kepegawaian SKPD/Unit 

Kerja terkait selaku admin yang ditugaskan. 

Maka berikut ini tampilan dari halaman Simpeg saat berhasil masuk 

setelah NIP dan Password yang digunakan benar dan sesuai, 

berdasarkan pembagian levelnya seperti pada gambar di bawah ini : 

 User: 

 
Pada tampilan tersebut 

dapat dilihat status 

level akses pegawai 

yang login sebagai user 

biasa yang ditandai 

dengan adanya tulisan 

User diikuti dengan 

NIP dari pegawai 

tersebut. Di samping 

itu, dapat dilihat pula 

beberapa ikon menu 

yang dapat dipilih 

sesuai dengan 



9 

 

kebutuhan dan kepentingan pegawai yang bersangkutan. Adapun 

fungsi dari beberapa ikon menu tersebut adalah sebagai berikut : 

o Menu  : untuk menampilkan halaman 

beranda/dashboard/layar utama pada Simpeg; 

o Menu  : untuk menampilkan halaman pencarian pegawai 

bagi pegawai yang ingin mencari data pegawai. Pada halaman ini, 

terdapat dua submenu  yang bisa dipilih, apakah 

akan mencari data pegawai berdasarkan Nama/nip-nya atau 

berdasarkan Unit kerja/skpd-nya. Pencarian pegawai ini juga 

dapat dilakukan melalui menu  dan menu 

 untuk mencari data pegawai berdasarkan Nama/nip-nya. 

Sedangkan menu  dan menu  untuk 

mencari data pegawai berdasarkan Unit kerja/skpd-nya. 
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o Menu  : untuk menampilkan halaman Helpdesk. Halaman 

ini juga dapat diakses melalui menu  guna 

membantu pegawai terkait dengan pertanyaan, pelayanan, atau 

dukungan teknis yang ingin diajukan terhadap Unit Kerja 

BKPSDM perihal penanganan kebutuhan pegawai terkait dengan 

pertanyaan, pelayanan, atau dukungan teknis terhadap pelayanan 

BKPSDM, dengan memanfaatkan sistem penomoran (request 

ticket) untuk memudahkan penelusuran terhadap tindakan 

penyelesaian. 

o Menu  : untuk menampilkan halaman bantuan. Halaman 

ini dibuat sebagai pendukung dari menu Helpdesk guna untuk 

menjawab pertanyaan yang ingin diajukan secara langsung, namun 

dengan syarat bahwa admin/pegawai yang ditanyai sedang 

berstatus online. Pada halaman ini, terdapat dua submenu 

 yang bisa dipilih, yaitu submenu Chatting untuk 

memudahkan pegawai berinteraksi dengan pegawai lain, baik itu 

pegawai antar SKPD/Unit Kerja, maupun pegawai antar Bidang 

pada SKPD/Unit Kerja. Serta submenu Aboutme untuk penjelasan 

singkat fungsi dari menu bantuan ini. 

o Menu  : untuk keluar dari akun Simpeg. 
 

Pembahasan selanjutnya adalah mengenai isi dari tampilan menu dan 

submenu yang tadi telah dibahas. Maka berikut ini bahasan isi dari 

tampilan menu dan submenu tersebut : 
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 Menu Cari Pegawai berdasarkan submenu Nama/nip-nya. 

Pertama-tama masukkan nama lengkap atau potongan nama dari 

nama pegawai yang akan dicari, lalu klik/tekan tombol Submit, 

seperti contoh di bawah ini: 

 
Selanjutnya akan muncul tampilan hasil pencarian pegawai sesuai 

dengan nama pegawai yang tadi dimasukkan, kemudian klik/tekan 

gambar buku berwarna merah, seperti contoh di bawah ini: 
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Setelah itu, akan muncul tampilan data pegawai sesuai dengan 

nama pegawai yang tadi dicari, seperti contoh di bawah ini: 

 



13 

 

Namun perlu diketahui bahwa untuk menambah, mengubah, 

dan/atau membaharui data pegawai tersebut, pegawai yang 

bersangkutan tidak dapat melakukannya secara pribadi/mandiri 

jika status level aksesnya masih sebatas user biasa. 

 Menu Cari Pegawai berdasarkan submenu Unit kerja/skpd-

nya. Pertama-tama masukkan nama unit kerja/skpd atau potongan 

nama dari nama unit kerja/skpd yang akan dicari, lalu klik/tekan 

tombol Submit, seperti contoh di bawah ini: 

 
Selanjutnya akan muncul tampilan hasil pencarian unit kerja/skpd 

sesuai dengan nama skpd yang tadi dimasukkan, kemudian 

klik/tekan nama skpd tersebut, seperti contoh di bawah ini: 
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Setelah itu, akan muncul tampilan seluruh nama pegawai pada 

unit kerja/skpd tersebut. Kemudian untuk mencari pegawainya, 

maka masukkan nama lengkap atau potongan nama dari nama 

pegawai yang akan dicari itu sama seperti langkah yang dilakukan 

sebelumnya dalam mencari pegawai berdasarkan nama/nipnya, 

seperti contoh di bawah ini: 

 



15 

 

Selanjutnya akan muncul tampilan hasil pencarian pegawai sesuai 

dengan nama pegawai yang tadi dimasukkan, kemudian klik/tekan 

gambar buku berwarna merah, seperti contoh di bawah ini: 

 
Setelah itu, akan muncul tampilan data pegawai sesuai dengan 

nama pegawai yang tadi dicari, seperti contoh di bawah ini: 
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Selain itu, langkah yang tadi bisa juga dilakukan dengan langsung 

mencari nama pegawai pada unit kerja/skpd tersebut dengan cara 

arahkan pencarian ke atas sampai ke bawah pun sebaliknya untuk 

menemukan nama pegawai yang akan dicari itu, seperti contoh di 

bawah ini: 
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Lalu setelah menemukan nama pegawai yang dicari tersebut, 

kemudian klik/tekan gambar buku berwarna merah, seperti 

contoh di bawah ini: 

ke atas 

ke bawah 
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Selanjutnya, akan muncul tampilan data pegawai sesuai dengan 

nama pegawai yang tadi dicari, seperti contoh di bawah ini: 

 
 Pada menu Helpdesk, setiap pegawai dapat membuat tiket 

helpdesk masing-masing secara pribadi dan akan langsung masuk 
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ke admin/pengelola Simpeg, dengan cara klik/tekan gambar 

kertas bertanda tambah, seperti contoh di bawah ini: 

 
Setelah itu, pilih topik yang akan diajukan sebagai pertanyaan 

kepada admin/pengelola Simpeg, lalu setelah memilih topiknya, 

kemudian masukkan pertanyaan ke dalam kolom pesan yang telah 

disediakan, lalu klik/tekan tombol Simpan, seperti contoh di 

bawah ini: 

 
Selanjutnya, admin akan menanggapi tiket tersebut sesuai dengan 

topik yang diajukan. Dalam hal tanggapan terhadap topik yang 

1. pilih topik 

2. masukkan pertanyaan 

3. setelah 

pertanyaan 

dimasukkan, 

klik/tekan 

tombol 

Simpan 
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diajukan, admin yang bertugas untuk menanggapi setiap 

pertanyaan itu merupakan admin yang sesuai dengan bidang tugas 

dari masing-masing topik yang telah disediakan yang sesuai 

dengan bidang pelayanan yang ada di Unit Kerja BKPSDM, seperti: 

 Admin Bidang Data dan Informasi Kepegawaian yang melayani 

topik pertanyaan seputar Kartu Pegawai Elektronik (KPE), 

Kartu Pegawai (Karpeg), Kartu Istri/Suami (Karis/Karsu), 

Tunjangan tambahan Penghasilan Pegawai (TPP), dan Data 

Kepegawaian; 

 Admin Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai yang melayani 

topik pertanyaan seputar Kenaikan Pangkat, Mutasi, Pindah 

Masuk/Keluar, dan NIP Konversi; 

 Admin Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia yang 

melayani topik pertanyaan seputar Diklat Struktural, Diklat 

Fungsional, dan Ijin/Tugas Belajar; 

 Admin Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai yang 

melayani topik pertanyaan seputar Pensiun, Cuti, Hukuman 

Disiplin, dan Satya Lencana; 

 Admin Semua Bidang (salah satu dari Bidang yang bisa) 

melayani topik pertanyaan seputar hal-hal lain yang diajukan. 

 Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya bahwa menu Bantuan 

Chatting ini dibuat sebagai pendukung dari menu Helpdesk guna 

untuk menjawab pertanyaan yang ingin diajukan secara langsung 

juga untuk memudahkan pegawai berinteraksi dengan pegawai 

lain baik itu pegawai antar SKPD/Unit Kerja maupun pegawai 

antar Bidang pada SKPD/Unit Kerja, namun dengan syarat bahwa 

admin/pegawai yang ditanyai atau yang menjadi lawan interaksi 

tersebut sedang berstatus online, seperti tampilan di bawah ini: 
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Untuk menampilkan halaman tersebut juga dapat diakses melalui 

menu  pada halaman beranda/dashboard/layar utama 

Simpeg. Sedangkan menu Bantuan Aboutme ini dibuat hanya 

untuk sebagai penjelasan singkat fungsi dari menu bantuan itu 

sendiri, seperti tampilan di bawah ini: 
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 SKPD/Unit: 

Pada tampilan tersebut 

dapat dilihat status 

level akses pegawai 

yang login sebagai 

admin skpd yang 

ditandai dengan 

adanya tulisan Unit 

Kerja diikuti dengan 

NIP dari pegawai 

tersebut. Di samping 

itu, dapat dilihat pula 

beberapa ikon menu 

yang dapat dipilih 

sesuai dengan 

kebutuhan dan 

kepentingan pegawai yang bersangkutan. Adapun fungsi dari 

beberapa ikon menu tersebut adalah sebagai berikut : 

o Menu  : untuk menampilkan halaman 

beranda/dashboard/layar utama pada Simpeg; 

o Menu  : untuk menampilkan halaman pencarian pegawai 

bagi pegawai yang ingin mencari data pegawai. Pada halaman ini, 

terdapat tiga submenu  yang bisa dipilih, apakah 

akan mencari data pegawai berdasarkan Nama/nip-nya, 

berdasarkan Unit kerja/skpd-nya, ataukah akan mencari data 

pegawai yang status kepegawaiannya telah non-aktif. Pencarian 
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pegawai ini juga dapat dilakukan melalui menu 

 untuk mencari data pegawai 

berdasarkan Nama/nip-nya. Sedangkan menu 

untuk mencari data pegawai berdasarkan Unit kerja/skpd-nya. 

Atau menu  untuk mencari data pegawai yang 

telah non-aktif status kepegawaiannya. Namun sebelumnya perlu 

diketahui bahwa untuk submenu Pegawai Non-Aktif ini, itu hanya 

dapat diakses oleh admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang 

Data dan Informasi Kepegawaian sesuai dengan wewenang 

kepegawaian yang berlaku. 

o Menu  : untuk menampilkan halaman Helpdesk guna 

membantu pegawai terkait dengan pertanyaan, pelayanan, atau 

dukungan teknis yang ingin diajukan terhadap Unit Kerja 

BKPSDM perihal penanganan kebutuhan pegawai terkait dengan 

pertanyaan, pelayanan, atau dukungan teknis terhadap pelayanan 

BKPSDM, dengan memanfaatkan sistem penomoran (request 
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ticket) untuk memudahkan penelusuran terhadap tindakan 

penyelesaian. 

o Menu  : untuk menampilkan halaman bantuan. Halaman 

ini dibuat sebagai pendukung dari menu Helpdesk guna untuk 

menjawab pertanyaan yang ingin diajukan secara langsung. Pada 

halaman ini, terdapat tiga submenu  yang bisa 

dipilih, yaitu submenu Chatting untuk memudahkan pegawai 

berinteraksi dengan pegawai lain, baik itu pegawai yang bertugas 

sebagai admin atau bukan dalam lingkup antar SKPD/Unit Kerja 

maupun dalam lingkup antar Bidang pada SKPD/Unit Kerja, 

namun dengan syarat bahwa admin/pegawai yang ditanyai sedang 

berstatus online. Submenu ID Finger Print untuk mengetahui id 

finger pegawai baik itu yang baru akan didaftarkan maupun yang 

sudah terdaftar pada mesin absensi. Serta submenu Aboutme 

untuk penjelasan singkat fungsi dari menu bantuan ini. 

o Menu  : untuk mengetahui data absensi finger-

print, baik itu data mesin absensinya, maupun data absensi finger-

nya. 

o Menu  : untuk mengetahui besaran nilai 

Tunjangan tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) berdasarkan 

kinerja pegawai yang ada dalam lingkup SKPD/Unit Kerjanya. 

o Menu  : untuk keluar dari akun Simpeg. 
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Pembahasan selanjutnya adalah mengenai isi dari tampilan menu dan 

submenu yang tadi telah dibahas. Maka berikut ini bahasan isi dari 

tampilan menu dan submenu tersebut : 

 Menu Cari Pegawai berdasarkan submenu Nama/nip-nya. 

Pertama-tama masukkan nama lengkap atau potongan nama dari 

nama pegawai yang akan dicari, lalu klik/tekan tombol Submit, 

seperti contoh di bawah ini: 

 
Selanjutnya akan muncul tampilan hasil pencarian pegawai sesuai 

dengan nama pegawai yang tadi dimasukkan, kemudian klik/tekan 

gambar buku berwarna merah, seperti contoh di bawah ini: 
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Setelah itu, akan muncul tampilan data pegawai sesuai dengan 

nama pegawai yang tadi dicari, seperti contoh di bawah ini: 
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Namun perlu diketahui bahwa untuk mengubah data SKPD/Unit 

Kerja pegawai tersebut, pegawai yang bersangkutan tidak dapat 

melakukannya secara pribadi/mandiri meskipun status level 

aksesnya admin skpd, sebab hal tersebut hanya bisa dilakukan oleh 

admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang Data dan Informasi 

Kepegawaian (Data Inka) saja. 

 Update foto profile: untuk membaharui profil foto pegawai, 

baik itu menambah/mengubah/menghapus profil foto yang 

sudah ada dari pegawai tersebut, dengan cara seperti contoh di 

bawah ini: 

 
 

 Update data utama: untuk membaharui data umum 

kepegawaian pegawai tersebut seperti Alamat Rumah, Status 

Kawin, dan No. Hp./Telp.nya. Sama seperti yang telah 

dijelaskan bahwa terkhusus untuk perubahan data SKPD/Unit 

Kerjanya, itu hanya admin/pengelola Simpeg di BKPSDM 

Bidang Data Inka saja yang dapat mengubahnya, dan berikut ini 

tampilannya: 

untuk 

menghapus foto 

cari file foto yang akan ditambahkan, 
kemudian klik/tekan tombol Simpan 
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Ingat untuk selalu klik/tekan tombol Simpan setiap ada data 

yang diubah. 
 

 Data suami/istri: untuk membaharui data suami/istri dari 

pegawai tersebut jika statusnya sudah Kawin, seperti tampilan 

di bawah ini: 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Data anak: untuk membaharui data anak dari pegawai tersebut 

jika statusnya sudah Kawin dan sudah punya anak ataupun jika 

statusnya belum Kawin tapi memiliki anak baik itu statusnya 

adalah anak angkat maupun anak tiri, seperti tampilan di 

bawah ini: 

 
Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Data orang tua & mertua: untuk membaharui data orang tua 

dan mertua (jika statusnya sudah Kawin) dari pegawai tersebut, 

seperti tampilan di bawah ini: 
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Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar 

kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan 

ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya, 

seperti tampilan di bawah ini: 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Data saudara: untuk membaharui data saudara dari pegawai 

tersebut, seperti tampilan di bawah ini: 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Uraian ringkas pekerjaan/tugas: untuk membaharui data 

ringkas pekerjaan/tugas dari pegawai tersebut dalam hal ini 

bisa perihal uraian singkat tupoksinya, bisa pula perihal uraian 

singkat jabatannya, seperti tampilan di bawah ini: 

 

untuk 
menghapus 

data 

untuk 
mengubah data 

untuk 
menambah data 
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Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar 

kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan 

ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya, 

seperti tampilan di bawah ini: 

 
Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Data sertifikasi (untuk guru) : jenis data yang ini hanya 

diperuntukkan bagi pegawai tenaga pendidik. Adapun jenis data 

ini ditujukan untuk membaharui data sertifikasi dari pegawai 

tersebut jika pernah memperoleh sertifikasi, seperti tampilan di 

bawah ini: 

masukkan uraian 

pekerjaan/tugas 
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Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar 

kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan 

ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya, 

seperti tampilan di bawah ini: 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat mengajar (untuk guru) : jenis data yang ini hanya 

diperuntukkan bagi pegawai tenaga pendidik. Adapun jenis data 

ini ditujukan untuk membaharui data riwayat mengajar dari 

pegawai tersebut, baik itu untuk perihal jenis tugas yang 

dijabati maupun mata pelajaran yang ditanganinya, ataupun 

jika pegawai tersebut pernah memiliki riwayat mengajar 

sebelum menjadi CPNS/PNS, seperti tampilan di bawah ini: 

 
Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Data tambahan untuk dokter : jenis data yang ini hanya 

diperuntukkan bagi pegawai tenaga kesehatan profesi dokter. 

Adapun jenis data ini ditujukan untuk membaharui data 

untuk 
mengubah/menambah 

nama mapel sesuai 

dengan yang ditangani 
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penanganan pasien dari pegawai tersebut, seperti tampilan di 

bawah ini: 

 
Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar 

kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan 

ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya, 

seperti tampilan di bawah ini: 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat pangkat/golongan: untuk membaharui data 

pangkat/golongan dari pegawai tersebut baik sejak penerimaan 

SK CPNS maupun sampai penerimaan SK Pemberhentian 

(pensiun, dan lain-lain) PNS, seperti tampilan di bawah ini: 

 
Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat jabatan: untuk membaharui data jabatan dari pegawai 

tersebut baik sejak penerimaan SK CPNS maupun sampai 

penerimaan SK Pemberhentian (pensiun, dan lain-lain) PNS, 

seperti tampilan di bawah ini: 

untuk 
menghapus 

data 

untuk 
mengubah data 

untuk 
menambah data 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat pendidikan/sekolah: untuk membaharui data 

pendidikan/sekolah yang pernah ditempuh oleh dari pegawai 

tersebut, seperti tampilan di bawah ini: 

untuk 
menambah data 

untuk 
mengubah 

data 

untuk 
menghapus 

data 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat pendidikan profesi: untuk membaharui data 

pendidikan profesi dari pegawai tersebut, seperti tampilan di 

bawah ini: 

untuk 
menghapus 

data 

untuk 
mengubah data 

untuk 
menambah data 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat pelatihan struktural: untuk membaharui data pelatihan 

struktural jika pernah mengikuti pelatihan struktural selama 

masa aktif PNS oleh dari pegawai tersebut, seperti tampilan di 

bawah ini: 

 

masukkan data 
diklat struktural 

yang pernah diikuti 

masukkan data diklat 
yang pernah diikuti 
sesuai dengan profesi 



41 

 

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat pelatihan fungsional, teknis & kursus: untuk 

membaharui data pelatihan fungsional, teknis & kursus dari 

pegawai tersebut, seperti tampilan di bawah ini: 

 
Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat penghargaan/bintang jasa: untuk membaharui data 

penghargaan/bintang jasa yang pernah didapatkan oleh dari 

pegawai tersebut, seperti tampilan di bawah ini: 

masukkan data diklat 
fungsional, teknis & 
kursus yang pernah 

diikuti 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat organisasi: untuk membaharui data organisasi dari 

pegawai tersebut, seperti tampilan di bawah ini: 

 

masukkan data 
penghargaan/bintang 

ja sa yang pernah 

didapatkan 

masukkan data 
organisasi 

yang pernah 
diikuti 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat kgb: untuk membaharui data KGB (Kenaikan Gaji 

Berkala) yang pernah didapatkan oleh dari pegawai tersebut, 

seperti tampilan di bawah ini: 

  
Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat cuti: untuk membaharui data cuti yang pernah diambil 

oleh dari pegawai tersebut baik selama masa CPNS maupun 

masa PNS sampai masa Pemberhentian (pensiun, dan lain-lain) 

PNS, seperti tampilan di bawah ini: 

masukkan data 
Kenaikan Gaji 
Berkala yang 

pernah didapatkan 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat pelanggaran disiplin: untuk membaharui data 

pelanggaran disiplin yang pernah dilakukan oleh dari pegawai 

tersebut baik selama masa CPNS maupun masa PNS sampai 

masa Pemberhentian (pensiun, dan lain-lain) PNS, seperti 

tampilan di bawah ini: 

masukkan data 
cuti yang 

pernah diambil 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Riwayat dp3: DP3 pada awalnya merupakan bentuk penilaian 

atas kinerja pegawai, hingga munculnya aturan kebijakan baru 

untuk penilaian kinerja pegawai yaitu SKP (Sasaran Kinerja 

Pegawai), maka riwayat DP3 ini untuk membaharui data 

penilaian kinerja dari pegawai tersebut, seperti tampilan di 

bawah ini: 

masukkan data 
pelanggaran 
disiplin yang 

pernah dilakukan 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan pada 

riwayat DP3 itu. 
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 SKP: seperti yang telah dijelaskan, ketika muncul aturan 

kebijakan baru, SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) yang bermula 

dari DP3 ini merupakan bentuk penilaian atas kinerja pegawai. 

Namun tampilan dan kegunaan dari SKP itu sendiri tidak dapat 

dibahas pada edisi kali ini dikarenakan SKP tidak tersedia 

dalam aplikasi Simpeg, melainkan hanya ada dalam aplikasi 

Siap yang mungkin nanti akan dibahas lebih lanjut pada edisi 

berikutnya. 
 

 Penguasaan bahasa: untuk membaharui data bahasa yang 

dipahami/dikuasai oleh dari pegawai tersebut, seperti tampilan 

di bawah ini: 

 
Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

untuk 
menghapus 

data 

untuk 
mengubah data 

untuk 
menambah data 
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 Pengalaman luar negeri: untuk membaharui data kunjungan 

dinas ke luar negeri yang pernah dilakukan oleh dari pegawai 

tersebut, seperti tampilan di bawah ini: 

 
Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Kelakuan baik & badan sehat: untuk membaharui data 

keterangan berkelakuan baik dan keterangan berbadan sehat 

yang pernah diurus oleh dari pegawai tersebut. Data itu dapat 

diisikan mulai saat masa pemberkasan CPNS, sampai dengan 

adanya perubahan data terbaru (masa pemberkasan PNS, dan 

lain-lain), seperti tampilan di bawah ini: 

masukkan data 
kunjungan dinas 
luar negeri yang 

pernah dilakukan 
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Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar 

kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan 

ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya, 

seperti tampilan di bawah ini: 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 
 

 Lain-lain: untuk membaharui data lain yang belum sempat 

disebutkan pada bahasan sebelumnya, guna demi kepentingan 

dan keperluan kepegawaian dari pegawai tersebut, seperti 

tampilan di bawah ini: 

 
Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar 

kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan 

ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya, 

seperti tampilan di bawah ini: 
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol 

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan. 

 Panduan penggunaan menu Cari Pegawai berdasarkan submenu 

Unit kerja/skpd pada level akses SKPD/Unit ini, sama seperti 

panduan penggunaannya pada level akses User. 

 Sedangkan menu Cari Pegawai berdasarkan submenu Pegawai 

Non-Aktif, sama seperti yang telah dijelaskan sebelumnya bahwa 

untuk submenu ini hanya dapat diakses oleh admin/pengelola 

Simpeg di BKPSDM Bidang Data Inka saja.  

 Panduan penggunaan menu Helpdesk pada level akses 

SKPD/Unit ini, sama seperti panduan penggunaannya pada level 

akses User. 

 Panduan penggunaan menu Bantuan Chatting dan menu 

Bantuan Aboutme pada level akses SKPD/Unit ini, sama seperti 

panduan penggunaannya pada level akses User. Sedangkan menu 

Bantuan ID Finger Print seperti yang telah dijelaskan bahwa 
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menu ini guna untuk mengetahui id finger pegawai baik itu yang 

baru akan didaftarkan maupun yang sudah terdaftar pada mesin 

absensi, dengan cara: 

Pertama-tama klik/tekan menu Bantuan, lalu pilih submenu ID 

Finger Print pada halaman beranda/dashboard/layar utama 

Simpeg. Kemudian akan tampil halaman submenu tersebut, 

seperti contoh di bawah ini: 

 
Setelah itu, pilih SKPD/Unit Kerja yang ingin diketahui id finger 

pegawainya dengan cara klik/tekan pada nama SKPD/Unit Kerja 

yang ditampilkan itu, lalu selanjutnya akan muncul tampilan 
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seluruh nama pegawai berikut dengan id finger-nya tersebut pada 

SKPD/Unit Kerja yang dipilih itu, seperti contoh di bawah ini: 

 
 Menu Absen sidik jari yang ada pada halaman 

beranda/dashboard/layar utama Simpeg itu, sama seperti yang 

telah dijelaskan bahwa menu tersebut ditujukan untuk mengetahui 

data absensi finger-print baik itu data mesin absensinya maupun 

data absensi finger-nya. Maka tampilan dari menu ini seperti 

berikut: 
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Untuk mengetahui data rekap absensi finger secara keseluruhan 

pada SKPD/Unit Kerja yang menjadi wilayah tugas dari admin 

skpd ini dapat dilakukan dengan cara menarik/mengambil data 

rekapan tersebut. Namun sebelumnya perlu diketahui bahwa 

untuk penarikan/pengambilan data rekapan ini, itu hanya dapat 

dilakukan oleh user yang berstatus level admin skpd dan 

admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang Data Inka sesuai 

dengan wewenang kepegawaian yang berlaku, seperti berikut: 



55 

 

 
Sedangkan untuk mengetahui setiap data finger-print yang 

dikirim/diupload oleh SKPD/Unit Kerja yang mesin absensinya 

belum memiliki koneksi jaringan untuk terhubung langsung ke 

BKPSDM Bidang Data Inka maka dapat dilihat pada tampilan 

berikut ini: 
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Namun sekali lagi perlu diketahui bahwa untuk mengakses data 

ini, itu hanya dapat dilakukan oleh user yang berstatus level admin 

skpd dan admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang Data Inka 

sesuai dengan wewenang kepegawaian yang berlaku. 

 Menu Rekap TPP per-SKPD yang ada pada halaman 

beranda/dashboard/layar utama Simpeg itu, sama seperti yang 

telah dijelaskan bahwa menu tersebut ditujukan untuk mengetahui 

besaran nilai Tunjangan tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

berdasarkan kinerja pegawai yang ada dalam lingkup SKPD/Unit 

Kerjanya. Maka tampilan dari menu ini seperti berikut: 

 
Untuk mengetahui data rekap besaran nilai Tunjangan tambahan 

Penghasilan Pegawai (TPP) secara keseluruhan pada SKPD/Unit 

Kerja yang menjadi wilayah tugas dari admin skpd ini dapat 

dilakukan dengan cara menarik/mengambil data rekapan tersebut. 

Namun sebelumnya perlu diketahui bahwa untuk 

penarikan/pengambilan data rekapan ini, itu hanya dapat 

dilakukan oleh user yang berstatus level admin skpd dan 

admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang Data Inka sesuai 

dengan wewenang kepegawaian yang berlaku. 
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Sekilas 
Info 

SIAP 

SIAP 

SIAP (Sistem Informasi Administrasi Pegawai) 

adalah aplikasi yang dibuat untuk menyatukan 

beberapa layanan kepegawaian yang ada pada 

lingkup Pemerintah Kabupaten Gowa, seperti: 

SIMPEG, PROGRES, ekinErjaTPP, Seleksi 

Terbuka JPT PRATAMA, SIPAKAR, dan 

HelpDesk. Adapun untuk penggunaannya, pegawai 

dapat mengakses aplikasi ini melalui situs yang sama 

dengan situs-situs ketika akan mengakses SIMPEG, atau bisa juga 

mengaksesnya dengan mengklik tombol di samping: 

 

maka selanjutnya akan muncul tampilan halaman SIAP seperti berikut : 

 

http://114.7.199.23/mysimpeg/home/index.php
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Namun sebelumnya perlu diketahui bahwa untuk melihat beberapa 

layanan kepegawaian dalam aplikasi tersebut seperti yang telah 

dijelaskan tadi, maka pegawai harus terlebih dahulu masuk ke aplikasi 

SIAP ini dengan menggunakan akunnya masing-masing. Kemudian jika 

pegawai berhasil masuk ke akun Siap menggunakan NIP dan Password 

masing-masing, maka akan muncul tampilan seperti di bawah ini :

 

SIMPEG pada aplikasi SIAP ini untuk menampilkan data seluruh 

pegawai yang ada pada lingkup Pemerintah Kabupaten Gowa, seperti 

tampilan berikut : 
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PROGRES pada aplikasi SIAP ini untuk menampilkan data perihal 

perkembangan berkas pengusulan yang telah diajukan, seperti tampilan 

berikut:

 

ekinErjaTPP pada aplikasi SIAP ini untuk menampilkan data kinerja 

masing-masing pegawai perihal laporan mengenai kegiatan/aktifitas 
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harian yang telah dilakukan, seperti tampilan berikut yang ada di bawah 

ini:

 

Seleksi Terbuka JPT PRATAMA pada aplikasi SIAP ini untuk 

menampilkan data perihal informasi mengenai Seleksi Jabatan 

Pimpinan Tinggi yang tersedia sesuai dengan aturan yang berlaku, 

seperti tampilan berikut : 
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SIPAKAR (Sistem Pengusulan Kartu Pegawai) pada aplikasi SIAP ini 

digunakan untuk mengusul karpeg non-elektronik secara online. 

Pengusulan berbasis online ini dibatasi hanya sampai pada usul di 

BKPSDM Kabupaten Gowa saja, dimana yang dimaksudkan dalam hal 

ini ialah pengusulan karpeg yang diajukan atas pegawai yang 

bersangkutan harus melampirkan surat pengantar dari SKPD/Unit Kerja 

masing-masing kepada BKPSDM Kabupaten Gowa, namun pegawai 

tersebut tidak lagi harus datang langsung ke BKPSDM melainkan 

dengan cukup meng-upload surat pengantar dari SKPD/Unit Kerja-nya 

itu disertai dengan file pendukung lainnya sesuai dengan persyaratan 

yang ada dan berlaku, seperti tampilan berikut : 

 

HelpDesk pada aplikasi SIAP ini secara konsep dan pada umumnya 

sama dengan layanan HelpDesk yang ada ada aplikasi SIMPEG, yakni 

dibuat untuk membantu pegawai terkait dengan pertanyaan, pelayanan, 

atau dukungan teknis yang ingin diajukan terhadap Unit Kerja BKPSDM 

perihal penanganan kebutuhan pegawai terkait dengan pertanyaan, 

pelayanan, atau dukungan teknis terhadap pelayanan BKPSDM, dengan 
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memanfaatkan sistem penomoran (request ticket) untuk memudahkan 

penelusuran terhadap tindakan penyelesaian, seperti tampilan berikut :

 
Pada layanan ini, setiap pegawai dapat membuat tiket helpdesk masing-

masing secara pribadi dan akan langsung masuk ke admin/pengelola 

Simpeg. Selanjutnya, admin akan menanggapi tiket tersebut sesuai 

dengan topik yang diajukan. Dalam hal tanggapan terhadap topik yang 

diajukan, admin yang bertugas untuk menanggapi setiap pertanyaan itu 

merupakan admin yang sesuai dengan bidang tugas dari masing-masing 

topik yang telah disediakan yang sesuai dengan bidang pelayanan yang 

ada di Unit Kerja BKPSDM, seperti : 

 Admin Bidang Data dan Informasi Kepegawaian yang melayani topik 
pertanyaan seputar Kartu Pegawai Elektronik (KPE), Kartu Pegawai 
(Karpeg), Kartu Istri/Suami (Karis/Karsu), Tunjangan tambahan 
Penghasilan Pegawai (TPP), dan Data Kepegawaian; 

 Admin Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai yang melayani topik 
pertanyaan seputar Kenaikan Pangkat, Mutasi, Pindah 
Masuk/Keluar, dan NIP Konversi; 

 Admin Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia yang melayani 
topik pertanyaan seputar Diklat Struktural, Diklat Fungsional, dan 
Ijin/Tugas Belajar; 
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 Admin Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai yang melayani 
topik pertanyaan seputar Pensiun, Cuti, Hukuman Disiplin, dan 
Satya Lencana; 

 Admin Semua Bidang (salah satu dari Bidang yang bisa) melayani 
topik pertanyaan seputar hal-hal lain yang diajukan. 

 

Maka demikianlah pemaparan 

singkat perihal Sistem Informasi 

Kepegawaian di lingkup 

Pemerintah Kabupaten Gowa pada 

edisi kali ini. Semoga edisi ini 

bermanfaat dan sampai jumpa 

pada edisi berikutnya.  

 

“Creativity is putting your imagination to work, 

and it’s produced by the most extraordinary 

results in human culture.” 

TW E E T P A N D UA N IM  

http://ctt.ec/c00n2

