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KATA PENGANTAR

Tuntutan terhadap profesionalisme manajemen kepegawaian agar Pegawai
Negeri Sipil memahami aturan kepegawaian yang berlaku, dibutuhkan adanya
informasi aturan kepegawaian terkait perihal Sistem Informasi Kepegawaian. Untuk
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia berupaya
merangkum berbagai aturan kepegawaian secara bertahap dan tulisan yang
berkaitan dengan masalah kepegawaian.

Publikasi aturan kepegawaian ini secara bertahap dimaksudkan untuk
memperkaya khasanah pustaka pengetahuan Pegawai Negeri Sipil, khususnya
Pegawai Negeri Sipil Aparatur Sipil Negara dalam Lingkup Pemerintah Kabupaten
Gowa dan masyarakat umum dalam memahami sistem dan mekanisme berbagai
aturan kepegawaian terkait perihal Sistem Informasi Kepegawaian yang senantiasa
terus mengalami perbaikan dari waktu ke waktu.

Tak ada gading yang tak retak, tak ada karya insan yang sempurna karena
kesempurnaan yang hakiki hanyalah milik ALLAH SWT., karena itu saran dan kritik
bagi perbaikan pada masa mendatang sangat diharapkan. Akhirnya semoga buku
karya anak bangsa ini dapat bermanfaat bagi kita semua.

Sungguminasa,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN GOWA

MUHAMMAD BASIR, S.SOS., M.AP.
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TIM PENYUSUN

Pengarah

MUHAMMAD BASIR, S.SOS., M.AP.

Penanggung Jawab Bidang

MUH. FAIZAL HIDAYATULLAH R, S.STP., M.SIL.

Penanggung Jawab Teknis

MUHAMMAD YAMIN, ST.

Penulis

ANDI ST. ARYACHIYA FRIARHA, S.KOM.

Anggota Tim Teknis

H. RAHIM, S.AP.
MARLINA, SE.
MILDA RAKHMAYANTI, S.S.
MUHAMMAD YUNUS, S.SOS.
NUR ILLIYYINA SYARIF, S.HUT., M.HUT.
ANDI PANGERANG PRIANDHIKA ABNAS, S.IP.
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BUPATI GOWA

SAMBUTAN

Saya menaruh apresiasi atas upaya Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Gowa dalam menghimpun dan merangkum
berbagai naskah-naskah terkait Panduan Penggunaan Sistem Informasi
Kepegawaian dalam bentuk buku secara bertahap dalam edisi Pertama yang berjudul
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG).

Buku ini akan dapat membantu peningkatan pemahaman dan pengetahuan
Aparatur Sipil Negara, terkhusus kepada Pegawai Negeri Sipil ASN dalam Lingkup
Pemerintah Kabupaten Gowa serta masyarakat umum dalam memahami berbagai
istilah dan pengertian penting yang ada dalam aturan kepegawaian utamanya pada
Sistem Informasi Kepegawaian.

Saya berharap agar upaya ini terus ditingkatkan dan dilanjutkan secara
berkesinambungan dengan mengikuti perkembangan fitur-fitur yang ada pada
Sistem Informasi Kepegawaian sesuai dengan aturan kepegawaian yang terbaru,
sehingga dengan demikian Pegawai Negeri Sipil dalam Lingkup Pemerintah
Kabupaten Gowa dan masyarakat pemerhati kepegawaian akan dapat lebih memiliki
pengetahuan dan pemahaman tentang sistem dan mekanisme aturan pada Sistem
Informasi Kepegawaian yang berlaku, terkhusus di Lingkup Pemerintah Kabupaten
Gowa.

Sungguminasa,

BUPATI GOWA

ADNAN PURICHTA ICHSAN YASIN LIMPO, SH., MH.
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Pengenalan



Sistem Informasi Kepegawaian

“Sistem yang menyediakan informasi untuk
manajemen dalam mengambil keputusan dan

menjalankan operasional perusahaan”

- Dimas osd, Kompasiana

Sistem informasi kepegawaian merupakan sistem yang
menyediakan informasi seputar kepegawaian untuk keperluan
manajemen pegawai yang merupakan kombinasi dari orang-
orang, teknologi informasi, dan prosedur-prosedur yang

terorganisasi.

Sehubungan dengan manajemen tersebut, Pemerintah
Kabupaten Gowa melalui unit kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kab. Gowa
membuat sebuah sistem informasi kepegawaian yang meliputi
di antaranya ialah SIMPEG (Sistem Informasi Manajemen

Pegawai) dan SIAP (Sistem Informasi Administrasi Pegawai).



SIMPEG

Sistem ini diperuntukkan bagi para Pegawai Pemerintah Kabupaten
Gowa untuk mengatur dan melengkapi data kepegawaiannya secara
paperless (digital).

Adapun untuk menggunakan layanan SIMPEG ini, pegawai dapat
mengaksesnya melalui situs-situs sebagai berikut :

e Website BKPSDM:




BAB 2

Panduan
Penggunaan



SIMPEG

Seperti yang telah dijelaskan pada bahasan sebelumnya, bahwa untuk
mengakses layanan SIMPEG ini, pegawai dapat mengaksesnya melalui
situs-situs sebagai berikut :

e Website BKPSDM:

BKPSDM GOWA alv]a]

A .0 O

Untuk masuk ke website BKPSDM, maka pegawai masuk ke
halaman browser atau halaman google terlebih dahulu dengan
mengetikkan alamat situs: http://bkpsdm.gowakab.go.id/
seperti pada tampilan di bawah :

New Tab X + /
ya > ¢ Q okpsdm.gowakab.go.id

0 Apps [§ mySIMPEG i BKPSD...

Selanjutnya akan muncul tampilan website BKPSDM seperti yang
telah dijelaskan, lalu dari tampilan tersebut maka dapat dilihat
beberapa ikon aplikasi (sistem informasi) yang dapat diakses, yang
dalam hal ini akan dibahas lebih lanjut yaitu mengenai panduan


http://bkpsdm.gowakab.go.id/

penggunaan aplikasi SIMPEG, seperti tampak pada tampilan
berikut ini :

-

g g “"'.'"‘sllrat i .
MP | mm_ Sl!lj_wn ""W‘

Intranet BKPSDM

BKPSDM GOWA

Untuk masuk ke intranet BKPSDM, maka pegawai masuk ke
halaman browser atau halaman google terlebih dahulu dengan
mengetikkan alamat situs: http://114.7.199.23/ seperti pada
tampilan di bawah ini :

j Bkpsdrn Gowa 1 Intranet \ +
(- (@ 114.7199.23 Getmmmmpmme—
Selanjutnya akan muncul tampilan intranet BKPSDM seperti yang

telah dijelaskan pada bahasan sebelumnya, lalu dari tampilan
tersebut maka dapat dilihat beberapa ikon sistem informasi yang



http://114.7.199.23/

kemudian dapat diakses yang di antaranya yaitu SIMPEG, seperti
tampak pada tampilan berikut ini :

LAYANAN

Setelah memilih ikon aplikasi yang ingin diakses seperti yang tadi telah
dibahas, yang dalam hal ini pegawai ingin memilih ikon SIMPEG dengan
cara mengklik 1 (satu) kali atau mengklik ganda (klik 2 (dua) kali) pada
gambar ikon SIMPEG tersebut, atau bisa juga mengaksesnya dengan

mengklik tombol di samping : SIMPEG

maka selanjutnya akan muncul tampilan halaman SIMPEG seperti
berikut :

+OIMPE

Sistem Informasi Kepegawaian

; .
h Password
Sistem Informasi Administrasi Pegawal

* pegavai yang belum biza foginy
shshan hubung sdmin i
arus FB bkdoows.

Kemudian masuk (login) ke akun Simpeg dengan menggunakan
Username dan Password. Untuk pengisian Username, masukkan


http://114.7.199.23/mysimpeg/home.php

Nomor Induk Pegawai (NIP). Lalu untuk pengisian Password,
masukkan Kata Sandi yang biasa pegawai gunakan untuk masuk.

Setelah masuk dengan menggunakan NIP dan Password tadi, maka
selanjutnya akan muncul tampilan. Namun sebelumnya, perlu diketahui
bahwa dalam hal ini ada beberapa level user (pengguna) yang
diberlakukan yang di antaranya, yaitu level “User” yang diperuntukkan
bagi pegawai/staf selaku user biasa dan level “SKPD/Unit” yang
diperuntukkan khusus bagi pegawai di bagian kepegawaian SKPD/Unit
Kerja terkait selaku admin yang ditugaskan.

Maka berikut ini tampilan dari halaman Simpeg saat berhasil masuk
setelah NIP dan Password yang digunakan benar dan sesuai,
berdasarkan pembagian levelnya seperti pada gambar di bawah ini :

e [User:

Pada tampilan tersebut
dapat dilihat status
level akses pegawai
yang login sebagai user
biasa yang ditandai
dengan adanya tulisan
User diikuti dengan
wew=w  NIP dari pegawai
memraosn, | tersebut. Di samping

iy itu, dapat dilihat pula
= beberapa ikon menu
i yang dapat dipilih
 sesuai dengan




kebutuhan dan kepentingan pegawai yang bersangkutan. Adapun
fungsi dari beberapa ikon menu tersebut adalah sebagai berikut :

o Menu : untuk menampilkan halaman
beranda/dashboard/layar utama pada Simpeg;

o Menu EElEEEEl : untuk menampilkan halaman pencarian pegawai
bagi pegawai yang ingin mencari data pegawai. Pada halaman ini,

Cari Pegawai Helpdesk

terdapat dua submenu S yang bisa dipilih, apakah
akan mencari data pegawai berdasarkan Nama/nip-nya atau

berdasarkan Unit kerja/skpd-nya. Pencarian pegawai ini juga
T —

SIMPE

v
Sistom Informasi Kepegawaisn

dapat dilakukan melalui menu ¥ == == dan menu

—_
-SIME

©  untuk mencari data pegawai berdasarkan Nama/nip-nya.

e s
~SIMPEC
lﬂ“ﬂ;‘—m

T

Sedangkan menu I« === dan menu —_p % untuk
mencari data pegawai berdasarkan Unit kerja/skpd-nya.



o Menu : untuk menampilkan halaman Helpdesk. Halaman
~SIMPEC —fFi

ini juga dapat diakses melalui menu guna
membantu pegawai terkait dengan pertanyaan, pelayanan, atau
dukungan teknis yang ingin diajukan terhadap Unit Kerja
BKPSDM perihal penanganan kebutuhan pegawai terkait dengan
pertanyaan, pelayanan, atau dukungan teknis terhadap pelayanan
BKPSDM, dengan memanfaatkan sistem penomoran (request
ticket) untuk memudahkan penelusuran terhadap tindakan
penyelesaian.

o Menu IENEM : untuk menampilkan halaman bantuan. Halaman
ini dibuat sebagai pendukung dari menu Helpdesk guna untuk
menjawab pertanyaan yang ingin diajukan secara langsung, namun
dengan syarat bahwa admin/pegawai yang ditanyai sedang
berstatus online. Pada halaman ini, terdapat dua submenu

Bantuan Logout

yang bisa dipilih, yaitu submenu Chatting untuk
memudahkan pegawai berinteraksi dengan pegawai lain, baik itu
pegawai antar SKPD/Unit Kerja, maupun pegawai antar Bidang
pada SKPD/Unit Kerja. Serta submenu Aboutme untuk penjelasan
singkat fungsi dari menu bantuan ini.

o Menu : untuk keluar dari akun Simpeg.

Pembahasan selanjutnya adalah mengenai isi dari tampilan menu dan
submenu yang tadi telah dibahas. Maka berikut ini bahasan isi dari
tampilan menu dan submenu tersebut :
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% Menu Cari Pegawai berdasarkan submenu Nama/nip-nya.
Pertama-tama masukkan nama lengkap atau potongan nama dari
nama pegawai yang akan dicari, lalu klik/tekan tombol Submit,
sepertl contoh di bawah ini:

= Sistem Informasi Kepeguwa[an

~ NP LR mmm‘

User: 19921 # myProfile # Ganti password
Pegawai Pemerintah Kabupaten Gowa
lcan Pegawal aryachiya -| Rasget | poiongen nama/np
19570 HELENA KENDENGAN dr Sp KK RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SYECH YUSUF 62 th 6 bin 9
140251151
2, 19570 HELENA HARIE di PUSKESMAS SOMBA OPU 62 th 6 bin @
140149653
3. 19571 FAIZAH A7IS SADJERAH H DRA APT.  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SYECH YUSUF 61 th 11 bh g
140165622
<. 19530 N STTT NURHANT SATVAWATT HAFID D RUMAH SAKTT UMUM DAEREH SYECH YLSUS 61 th 5 bin @
140184590 5.5
5. 10500 M So1WIAH S Pd SDI MAROANGING, KEC. TOMBOLO PAC 60 th 3 bin e
131061021
6. 19550 STTTI SUBAFDAH Hj 5.Pd SD1 TAKBUAKKANG, KEC. BONTONOMPD 60 th 3 bln e
130979941
7. 19590 SYAFRUDDIN 5°D SDN BONTORAMBA, KEC. PALLANGGA 60 th 3 bln @
130979762
8. 19550 1THTANG S. Pd SMPN 1 PALLANGGA 60 th 3 bin e
130813151
9, 19500 I STADA S SDN ANASSAPPL, KEC. BONTONOMPD 60 th 3 bln @
130856624
10, 1950CHING— RATNAWATI Hi. 5.Pd SDN SUNGGUMINASA I, KEC. SOMBA QPU 60 th 3 bln @
131212049
11, 19550 BICE S.°c 5D1 BEROANGING, KEC. SOMBA OPU 60 th 3 bin @
1312120411
12, 19550 MENEG— . SAHGKALA 5.pd SDI SANRANGAN, KEC. PALLANGGA 60 th 3 bin @
130558136
13, 19520 NN AGUSTIHAH Dra SDI TETEBATU L KEC. PALLANGGA €0 th 3 bin @
130079611
14. 19500 ST HASHAH H) S.Pd, SD1 KARAMPUANG, KEC. BARDMBONG 60 th 3 bin @
130979610
15. 19500 RAMLAH 0ra. . SDN TANETEA, KEC. BAJENG 60 th 2 bin @
131344031
16. 1950 ST NURHAVATL 5.7d SD1MALINO, KEC. TINGGIMONCONG 60 th 2 bin @
131062254
17, 19590/EGEG— '1UHAMMAD AMIN S.5P DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 60 th 2 bin @
080112943
e okl =

SelanJutnya akan muncul tampllan has11 pencarian pegawai sesuai
dengan nama pegawai yang tadi dimasukkan, kemudian klik/tekan
gambar buku berwarna merah, seperti contoh di bawah ini:

11



Sistam Informasi Kepegawaian

User: 190921 # myProfile # Canti password
Hasil Cari Pegawal
Canl Pagawal Submit | | Reset | potcrgen remans

Hasil pencarian ‘aryachiya': 1 record

L 1902 0" ST ARYACHIVA FRIARNA 5.0, BADAN KEPEGAWAIAK OAN PENGEMBANGAN SUMBER 27 th O b o
' DAYA MANUSIA

= C i 8 B WY airin-08 78

Setelah itu, akan muncul tampilan data pegawai sesuai dengan
nama pegawai yang tadi dicari, seperti contoh di bawah ini:

ne - I
Kartu Pegawai [Karmeg) :
MNarna : ANDI ST. ARYACHIYA FRIARHA S.Kom.
Tempat / Tal Lahir &
Jenis Kelarrin ¢ Perampuan Gol. Darah: O
Agame Tsam
Agrret Rumah - [
SKPD / Unit Ketja : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSTA
Status Kawn : Balum Kawn
Trstansi Induk : Pamenntah Kabupaten Gowa
Instansi Tempat Bekeda : Pemenntah Kabupaten Gowa
ARt Kantor ¢ Jin magjd raya
Kantor Tempat Bekeda : Kantor Ins@nsi Induk
Status Kepegawaian 1 CPNS
Jenis Kepegawaan : PNS Daerah Kab/Kota bekena pada Kab/Kota
Kecudukan Hukum PNS : Akof
Pendidikan 1 CPNS: 5-1
Terakhr: S-1, UNIVERSITAS ISLAM NEGER] (UIN) ALAUDDIN MAKASSAR, TEKNIK INFORMATIKA, Lulus 2015
Pangkat Golongan : CPNS : TMi/z, b 01 Mar 2012

Terakhr: L3, tmt: 01 Mar 2016
Masa kerja 0 tahun 8 bin
Jabatan Pengangkatan CPNS  : Fungsional Umum / Staf

Jzbatan Sekarang : CPNS PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA, BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalur Masuk : CPNS Umum Tzhun: 2019

Kartu Askes / 8PS - I

No. KTP : I o Ho./Teb. : NN

Keakufan : Akuof

Keterangan

(%] Updats foro profile & Rivrayat pangkat | golongan (0] Riwayat cuti

8] Update data utama €] Rivayat 1abacan 7] Rwayzt palanggarzn deipin
5 pata suami ) isti (& Rivravat pendidken J sekozh 4 Rwayat dp3

7 patz anak 7 Rivrayat pendidkan profes 3KP

o patz orang tua & mertua & Riwayat pelathan struktural 1] Penguasaan bahasa

& pats saudara & Rivavat nelshan fungsional, teknis & kursus & pengatzman Lar neger

7 vrain ringkas pakerjaan / tugas & Rivrayat penghargaan / bintang jass [ Kelakuan bak & badan sehat
[ pata tambahan untuk quru & Riwayat orgenisasi

(] Riwayat mengaiar (untuk guru) & Rivravat kgh & Lanan

(7 pata tambzhan untuk dokter

12



Namun perlu diketahui bahwa untuk menambah, mengubah,
dan/atau membaharui data pegawai tersebut, pegawai yang
bersangkutan tidak dapat melakukannya secara pribadi/mandiri
jika status level aksesnya masih sebatas user biasa.

% Menu Cari Pegawai berdasarkan submenu Unit kerja/skpd-
nya. Pertama-tama masukkan nama unit kerja/skpd atau potongan
nama dari nama unit kerja/skpd yang akan dicari, lalu klik/tekan
tombol Submit, seperti contoh di bawah ini:

- Sistem Informasi Kepegawaien Ao TN QSRR e Sl W
User: 19921 #* myProfile # Ganti password l
Daftar SKPD / Unit Kerja
/Can SKPD kspegavraian ‘@' Reset

SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA

2. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN Jh magd raya 49 1 opd baru 2017
SUMBER DAYA MANLISTA

3. BADAN KESATUAN BANGSA, POLITIK DAN 20 1 skpd bam 2017
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

4. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA 21 1
DAERAH

5. BADAN PENDAPATAN DAERAH 46 1 skpd baru 2017

6. BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 18 1 skpd baru 2017

7. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 55 1 skpd baru 2017

8. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN 30 1
DAERAH

9. BAGIAN ADMINISTRASI PEREKONOMIAN, SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 10 1 oodbaru 2017
PEMBANGUNAN DAN SUMBER DAYA ALAM

10. BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT DAN SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 8 1 opd baru 2017
KERJASAMA

11. BAGIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA  SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 7 1 opdbaru 2017

12. BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA € 1  opdbaru 2017

13. BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN SEXRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 21 1 opdbaru 2017
JASA

14. BAGIAN ORGANISASI DAN PENDAYAGUNAAN SEKRETARIAT DAERAH KAE. GOWA g 1 o0pd baru 2017
APARATUR DAERAH

15. BAGIAN PEMERINTAHAMN DAN OTOMOMI SEKRETARIAT DAERAH KAE. GOWA Z 1 opd bary 2017
DAERAH

16. BAGIAN PERENCANAAN, PELAPORAN DAN SEXRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 8 1 opd bary 2017
KEUANGAN

17. BAGIAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 1 1 opd baru 2017

18. BAGIAN PROTOKOL SEKRETARIAT DAERAH KA&E. GOWA Q 1 opd baru 2017

16. BAGIAN UMUM SEXKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 38 1 o0pd baru 2017

20. DINAS KEPENDUDUKXAN DAN PENCATATAN 30 1
SIPIL

21. DINAS KESEHATAN 31 1

22 DINAS KETAHANAM DANGAN 20 1 cknd han 2017

Selanjutnya akan muncul tampilan hasil pencarian umt kerj a/ skpd
sesuai dengan nama skpd yang tadi dimasukkan, kemudian
klik/tekan nama skpd tersebut, seperti contoh di bawah ini:
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" Sistem Informasi Kepegawaan e RN QSRS ol e

Usewr= 10021 # myProfile # Canti pacsword

Hasil Cari SKPD / Unit Kerja

i 550 _Submit | | Resee

Hastl pencaran ‘kepegawaen: 1 record

1, BADAN KEPECAVIAIAN DAN PEMGENEANGAN fh megd mya 1 opdbau 2017
SUNBER DAVA MANUSIA

Setelah itu, akan muncul tampilan seluruh nama pegawai pada
unit kerja/skpd tersebut. Kemudian untuk mencari pegawainya,
maka masukkan nama lengkap atau potongan nama dari nama
pegawai yang akan dicari itu sama seperti langkah yang dilakukan
sebelumnya dalam mencari pegawai berdasarkan nama/nipnya,

sepertl contoh di bawah ini:
Sisom nforma Kopogavaian T LB AR U TN

user: 19921 # myProfile # Ganti password
Pegawai BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
; Can Fegawa aryachiya @ ReSEL. | potongan remalnip
10250 MM HUR ILLIVYINA SYARIF, S.Hot, MHut.  BADAMN KEPEGAVVAIAN DAN PENGEMBANGAN 31 th 8 bin

SUMBER DAYA MANUSIA

2. 19940 | AURIN HURADI FATTAH, 5.5TP BADAN KEPEGAVYAIAN DAN PENGEMBANGAN 25th 2 bin e
SUMBER DAYA MANUSIA

3. 19950 ANDT PANGERANG PRIANDHIKA BADAN KEPEGAV/AIAN DAN PENGEMBANGAN 24 th 5 bin @
ABHAS, 5P SUMBER DAYA MANLISIA

4, 19921 NENESNEEEEE AHDI ST. ARYACHIVA FRIARHA S.Kom. EADAN KEPEGAVVALAN DAN PENGEMBANGAN 27 th 0 b o
SUMBER DAYA MANUSIA

5. 198C0MENNSSSNNS ANDI ALKADERI AMIR S £ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 31 th 7 bin @
SUMBER DAYA MANUSIA

6. 1995 NN SITI NARMITA YAMIN S.E BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN 24 th 0 bln e
SUMBER DAYA MANUSIA

7. 19867 NN HABIBI 5. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN 33 th O bin @
SUMBER DAYA MAKUSIA

8. 108s0 M EMAN SISKA ARYADI 5.5, T.A1s BADAN KEPEGAVVAIAN DAN PENGEMBANGAN 31 th 5 bln o
SUMBER DAYA MANUSTA

9. 19890 ADI FRANS KAWIIAYA S.E BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 30 th 5 bin @
SUMBER DAYA MANUSIA

10. 19541 MENSSNNNNNEN 1BNU FADIL MADDARANGAN S.M. EADAN KEPEGAWAIAN DA PENGEMBANGAN 24 th 11 bhn @
SUMBER DAYA MANUSIA

11, 199S0MEN ST7T1 AULTA SUDIRMAN 5.5TP BADAN KEPEGAVVALAN DAN PENGEMBANGAN Z4th 10 bn e
SUMBER DAYA MANUSIA

12, 19240 MM RESVAH SAPUTRA S. STP. BADAN KEPEGAV/AIAN DAN PENGEMBANGAN 25th 2 bln @
192408302 SUMBER DAYA MANUSIA

13, 19820 11LDA RAKHMAYANI BADAN KEPEGAVWALAN DAN PENGEMSANGAN 37 th & bin @
198205132 SUMBER DAYA MANUSIA

14, 19200 M RINALDI MANGAPE S& BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 20 th S bin @
193006132 SUMBER DAYA MANUSIA

15, 19900 MENEG—_—_"ARHAM RAHMAT 5577 BADAN KEPEGAVVALAN DAN PENGEMBANGAN 29 th 2 bin 0
199009242 SUMBER DAYA MANLSIA

16. 19750 S HUR INTANG ST BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN 44th10bn @
580049785 SUMBER DAYA MANUSIA

17. 19821 N MUH. FAIZAL HIDAYATULLAH R 5.5TP., BADAN KEPEGAVYAIAN DAN PENGEMBANGAN 36th1Lbn e
010267370 1.5, SUMBER DAYA MANUSIA

40030714 I 00004 OACAALLCOL, SLALAL DVARL OCLLOCAAO AL " AL ol Al =

14



Selanjutnya akan muncul tampilan hasil pencarian pegawai sesuai
dengan nama pegawai yang tadi dimasukkan, kemudian klik/tekan

gambar buku berwarna merah, seperti contoh di bawah ini:
| — n-w,.,,r.ic. = LR AR 'y 5

| user: 19921
Hasil Cari Pegawai

s Pagavea T N AL r——
Hasil pencarian ‘aryachiya's 1 record

ANDE ST. ARYACHIVA FRIARNA 5 Ko, RADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 2 19 0 b °

L 190 —
g DAVA MANUSIA ’

nama pegawai yang tadi dicari, seperti contoh di bawahini:
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P . I
Kartu Pegawal (Kamea) :
Nama ! ANDIST. ARYACHIYA FRIARHA S.Kom.

Tempat / Tgl. Lahir - |
Jenk Kebmn : Peramowan Gol. Dzrah: O
Agama : Isem
Alarrst Rumah = _____]
SKPD [ Unt Kzga : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Status Kawin ¢ Belum Kawin
Instansi Induk i Pemerintah Kabupaten Gowa
Tnstansi Tempat Beksrja : Pemenntah Kabupaten Gowa
Alamat Kantor ¢ Jh magid raya
Kantor Tempat Bekena 1 Kantor Instans Induk
Status Kepegawaian + CPNS
Jenis Kepegawaian i PNS Daersh Kab/Kota bakerjz pada Kab/Kota
Kedudukan Hukum PNS Akt
Penddikan 1 CPNS! S-1
Terakhi: 5-1, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN} ALAUDDIN MAKASSAR, TEKNIK IFORMATIXA, Lulis 2015
Pangkat Golongan + CPNS : 1I/a, tmt: 01 Mar 2019

Terzkhr: 1l/z, trt: 01 Mar 2019
Masa kena 0 tzhun 8 bn
Jabatan Pengangkatan CPNS  © Fungsional Umum / Staf

Jabatzn Sekarang : CPNS PRANATA KOMPUTER AHLLI PERTAMA, BADAN KEPEGAVWAIAN DAN PENGEMEANGAM SUMBER DAYA MANUSLA
Jaur Masuk + CPNS Umum Tahun: 2019

Kartu Askes / BPJS ;I

Mo, KTP | I 0. Hp./Telp. : I

Keaktizn i Akf

Keterangan

L] Update foto profile & Rwayat pangkat / gokongan & Rweayat cutl

7 Update data utama & Rivrayat jabatan (4 Riveayat pelsnggaran diipin
(] Data stami | str (&) Rivayat pendidican / sekobh (6] Rwvayat dp3

] pata anak “ Riviayat pendidikan profesi SKP

& pata oreng mua & mertua (& rwvayat peathan sruktural @ penguassan bahasa

] pats saudars (4 Rivrayat petsthan fungsional, teknis & kursus 1 penqataman War negeri

@ Ura@n rngkas pekagaan / tugas & Rivrayat penghargazn / bintanp Jasa & Kebkuan bak & badan sehat
7 pata tambzhan untuk guru & Rivrayat organ sasi

& Riwavar mengagar (untuk guris) & ryayat kob & tan-an

(7 Data tambahan untuk dokter

Selain itu, langkah yang tadi bisa juga dilakukan dengan langsung
mencari nama pegawai pada unit kerja/skpd tersebut dengan cara
arahkan pencarian ke atas sampai ke bawah pun sebaliknya untuk
menemukan nama pegawai yang akan dicari itu, seperti contoh di
bawah ini:

16



DAYA
G Pagawa St | | Resat | sccegan ramamy
1o 1006 (N WUR 1LLIVVIRA SYARD, SOt M BADAN KEPEGAWAIAN DAS PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
LO04 I ¢ AT NURADE FATTAN, 5579 2a0an % JAN DAN PEN Stk o
SUMBER DAYA MAMUSIA
3. 100 ANDL Dan Hmsn o
ABnAS, £ SUMBER DAYA MANISIA
4 1992 NS ANDI ST. ARVACKIVA FRIARMA 5 5o, BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGERANGAN Tenosh o
SUMBER, DAYA MANSIA
5. 060 M AND! ALKADERT AMIR ¢ £ BADAN KEPEGAWAIAN DAN FENGEMBANGAN N T i ©
LUMBER DAYA MANUSIA
6. 1095 S SITL MARMITA YAMIN &£ BADAN KPS Mok o
SUMBER DAYA MAMUSIA
7, 1006 VAR 5T BADAN KEPEGAWALAN DAN FENGEMBANGAN Voot (]
DI DAYA NATASSIA
0 LOSH N §MAN SISKA ARYADE 55T A% BADAN KEPEGAVALAN DAN PENGEMBANGAN NS o
SUMEER DAYA M.
0. oMM AOT FIANS KAWLIAYA S § BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMIANGAN LA o
SUMBER DAYA MANUSIA
10, LO%A I 18MU FADEL MADDARANGAN 50 BADAN KEPESAWALAN DAN PEIGENSANGAN MHiree o
SUMBER DAYA MAMUSIA
11 197N SITT] AULIA SUDIRMAN 5.5 77 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PEIGEMEANGAN M B105k (5]
SUMBER DA YA At
12. 19941 WESYAN SAPUTRA < BADAN KEFEGAWATAN DAN FE ANGAN ™2k o
199408302 SUMBER DAYA MAM
13, IS0 MILDA RAKNMAYANI BADAN KERLGAWALAN DAN FENGIMBANGAN T °
198205172 SUMBER DAYA MANSIA
14, 1950 FUINALDL MANGASE S BAOAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN BthIdh o
199006332 SUMBER, DAYA MANSIA
15, 1990 ARHAM RAVMAT 5577 BADAN KFREQAV AIAN DA PENGEMBANGAN B2 °
190009242 SUMBER DAYA MAISIA
161005 I R INTANG T BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGOMBANGAN 44110 bk o
SBO(49786 SUMBER DA YA MAS
17 1960 E— MU, FALZAL MIDAYATULLAN R S.5TF. SADAN KEPEGAWALN DAN PENGEMIANGAN ®miten ©
010267370 LS SUMBES DAYA MAMUSIA
a SRS bt ittt . -
= BADAN KEPEGAWATAN DAN FENGEMBANGAN DI EN o
SUMBER DAYA MASL?
3 1000 | AN A SADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBAMGAN @bk o
SH0E7544 SUMBER DA YA NAMSIA
3 1977 (I RASUL K S SADAN KEPEGAWALAN DN PENGEMBANGAN GBItk o
380023763 SUMBER DAYA RAUSIA
3. 1972 SRINAGA SE SADAN KEPEGRWAIAN DAN FEGBEANGAN TBoke o
023674 SUMRER DATA MARISIA
T 107 N 1N ANWAR BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 8106k o
0023097 SUMBER DAYA MAMLSIA
M. 190 SAMIUS S E MM BADAN KEPEGAWAIAN DAN FENGEMBANGAN o
00022524 SUMBER DA YA MANUSIA
35 1971 N SHI MUSOALIFAN M, 5505, M5 BADAN KEFEGAWALAN DAN PENGEGANGAN @7 o
380022579 SUMBER DAYA MANSIA
30 1000 M HASOIAN 1 5505 SADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEBANGAN Rtk o
260000339 SUMBLR DAYA MANSIA
J70 1970 N\ AN AZIS B BADAS KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 451l bh (3]
122202904 SUMBER DA YA MARSIA
E ] TRAWATY ST EDAR DRA M50 BADAI KEPEGAWAIAN DN FENGEMBANGAN ASTH T b °
SUMBER DAYA RASAIS
3. 10721 AN MUMAMMAD REM BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENTGEMBANGAN o
01023091 SUMBER DAYA MANUSIA
@ MUHAMMAD BASIR © BADAN KEFEGAWAIAN DAN FENGEMBANGAN 30T 4 bl o
61023385 SUMBER DAYA MANISIA
A1 1002 | HAODAM 6 Sos BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN STehibn o
010224440 SUMBER DA YA MANLISIA
42 1000 MU SUTIFAUZIAN SUDIRMAAN, S ST BADAN KEPEGAWAIAN DAN FENGEMBANGAN DT o
SUMBER DAYA MAISIA
40 1095 M ATWAR TARMIZT MUSSA NARA §.5TR  SADAN KEPEOAWAIAN DAN PENGERBANGAN Mo 100h (5]
VINBLE DAYA AU IA
440 1970/ AISYAN WAJAMUDDIN M M BADAN KEPEGAWAIAN DAM FENGEMBANGAN °
SLMBER DAYA HAN
45, L1063 QI ANDI AFRIVANTO MAMKA, £ SADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN o
SUMUER OAYA MAISIA
to 107 S ANUT MAWARSIN & 5ot BADAN KEPEGAWRIAN DAN FEIGEMBANGAN “3he o
SUMBER DAYA MANZSIA
47, 1982 N OO STTTI MDA SE SADAN KEFEGAWAIAN TAN FINGEMSANGAN L o
SUMBLE O3 YA MAMUSIA
45 196/ N YULIANA SOANTERA S50 BADAN KEPEGAWAIAN DAN FENGERANGAN ©
SUMBER DAYA MATUSIA
49, LOSO U HUHAMMAD YUNUS BADAN KEPEGAVALAN DAN FENGBEANGAN moabe o
SUMBER OAYA MANUSIA
1
Total cagiw ; 49 1wcort

Lalu setelah menemukan nama pegawai yang dicari tersebut,
kemudian klik/tekan gambar buku berwarna merah, seperti
contoh di bawah ini:
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Sistam Informasi Kepagawaian
1992 <
Pegawai BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Cari Pegawl | submit | | Reset | prmpen rnacaine
19000 NUR ILLIVYINA SYARIF, 5.0, MHUL  BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN 3t th8bh
SUMBER DAYA NANUSTA
2. 193 FAJRTH NURADI FATTAM, S 5TP BADAN KEPEGAVWATAN DAN PENGEMBANGAN 5t 28h o
SUMBER DAYA MANUSIA
3. 19950 /D1 PANGERANG PRIANDHIKA BADAN KEPEGAV/AIAN DAN PENGEMBANGAN 24th50h o
ABNAS, 5.0 SUMAER DAYA NANLUSIA
4. 1007) N ANDI ST. ARYACHIVA FRIARHA §.Kom. BADAN KEPEGAV/AIMN DAN PENGEMBANGAN 27th0bh @
SUMBER DAYA MANUSIA
5 |SISONE ANUIALKADERI AMIR S £ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 31 h 7 bh o
SUMIER DAYA NANUSTA
6. 1995 N STTT NARMITA YAMIN 5.F BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 24th 0 bh ©
SUMBER DA YA NARUSIA
7. 1906 M HABIBI 5.E BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 33thobh °
SUMBER DAYA NANUSTA
£ 195/ EHAN SISKA ARYADI 5.5 1A% BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN I th Sbh o
SUMBER DAYA MANUSIA
9. GPCOME ADI FRANS KAWLIAVA S BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 30 th 5 bh o
SUMBER DAYA HANUSTA
10, 19991 M. 151U FADIL MADDARANGAN 5.1 BADAN KEPEGAVVAIAN DAN PENGEMBARGAN 24t 11bh o
SUMBER DAYA MANUSTA
11, 19950 STT7I AULIA SUDIRMAK 55TV BAOAN KEPEGAVAIAN DAN PENGEMBANGAN 24 th 10 bin o
SUMBER DAYA NANUSTA
12, 1951 RESYAH SAPUTRA 5. STP. BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN 25th25h o
199408302 SUMBER DAYA MANUSTA
13, (90NN 1LDA RAKHMAYANT BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 37 th 6bh °
196205132 SUMBER DAYA MANUSTA
14, 19OV RINALDI MANGAPE S2 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN 29th 5bh o
199005137 SUMBER DAYA NANUSIA
15, L9900 ARHAM RAHMAT o510 BADAN KEPEGAVAIAN OAN PENGEMBARGAN 29th 2 bh o
199000242 SUMBER DAYA NANUSIA
16, 19750M——UR INTANG 5T BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMEANGAN 4“4 th10bh o
580045786 SUMAER DAYA MANUSTA
17, 19021 S MU, FATZAL AN RS STP., BADAN DA 36 th 11 bh O
010267370 NS SUMBER DAYA MANUSIA
A smNmANiSAAARASANSR Siimens mo e b At mminesn i s PN

Selan]utnya akan muncul tampilan data pegawai sesuai dengan
nama pegawai yang tadi dicari, seperti contoh di bawah ini:

e I
Koty Pegena iKaipeg)
FHOK 5T ARYAGHIYA TRIARHA 56,

Femy s

s Temcst Beka

SIS Drermh Kb Woke Dekergs povds Kot
st

o5

Tarhe: S, (NVERSITAS 194N NEGERT (UTK) AL
TN G G 5 T, DT 01 M 2919

bt deogaghatn NS

taran Seamaog P PRANATA CMPU TER A PESTAMA. SAOAI CE EGAN.

2 warte 10 prete 2 e carepen | g

5 biwapae pon exthne

T siaga: cotsetin o

P o gl e | B ke
& bz e
& oo o

& e st teogiand, taes b s

(7o Loy
s v earpan G bach: 0

e o

Arrat s

w70 ) vt Kew + BADAN WEFEGRWAIAN CAN FEENIANGAN SMIER DA VA MANUSE:
s Kown

MAKASSAR. TEXNEC BFORMATIA, Luks 2015

FENGEMEAMSAN SUMEER DAYA MANUSIA

S om0
W Askes | WS —

€77 — o E——
Waatran ey

(& sunguasan bavaa

ke A el
20 Dok & Badam bk

@intn

% Pada menu Helpdesk, setiap pegawai dapat membuat tiket
helpdesk masing-masing secara pribadi dan akan langsung masuk
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ke admin/pengelola Simpeg, dengan cara klik/tekan gambar
kertas bertanda tambah, seperti contoh di bawah ini:

Sistem Informesi Kepeoswaian Ao RN R UYL b e
# mypeol 2o

yivolile # Canti

Setelah itu, pilih topik yang akan diajukan sebagai pertanyaan
kepada admin/pengelola Simpeg, lalu setelah memilih topiknya,
kemudian masukkan pertanyaan ke dalam kolom pesan yang telah
disediakan, lalu klik/tekan tombol Simpan, seperti contoh di
bawah ini:

Sistem Informasi Kepegawaian . w gj
Buka Tiket Helpdesk
Nip & Nama + 19921 / A\D1ST. ARYACHIYA FRIARHA
skpd / Uni Kena :  BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Topik (- lain-lain
Pesan
Kenaikan Pangkat
KPE
Karpeg
@ Karis/Karsu
Diklat struktural
Diklat Fungsional
Data Kepegawzian
Cuti
Hukuman Dsiplin

Bin/ Tugas Belajar mySimpeg v20
Mutasi
Pindzh Masuk/Keluar
P

NIP Konversi
Satya Lenczna

Selanjutnya, admin akan menanggapi tiket tersebut sesuai dengan
topik yang diajukan. Dalam hal tanggapan terhadap topik yang
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diajukan, admin yang bertugas untuk menanggapi setiap

pertanyaan itu merupakan admin yang sesuai dengan bidang tugas

dari masing-masing topik yang telah disediakan yang sesuai
dengan bidang pelayanan yang ada di Unit Kerja BKPSDM, seperti:

» Admin Bidang Data dan Informasi Kepegawaian yang melayani
topik pertanyaan seputar Kartu Pegawai Elektronik (KPE),
Kartu Pegawai (Karpeg), Kartu Istri/Suami (Karis/Karsu),
Tunjangan tambahan Penghasilan Pegawai (TPP), dan Data
Kepegawaian,;

» Admin Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai yang melayani
topik pertanyaan seputar Kenaikan Pangkat, Mutasi, Pindah
Masuk/Keluar, dan NIP Konversi;

» Admin Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia yang
melayani topik pertanyaan seputar Diklat Struktural, Diklat
Fungsional, dan Ijin/Tugas Belajar;

» Admin Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai yang
melayani topik pertanyaan seputar Pensiun, Cuti, Hukuman
Disiplin, dan Satya Lencana;

» Admin Semua Bidang (salah satu dari Bidang yang bisa)
melayani topik pertanyaan seputar hal-hal lain yang diajukan.

% Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya bahwa menu Bantuan
Chatting ini dibuat sebagai pendukung dari menu Helpdesk guna
untuk menjawab pertanyaan yang ingin diajukan secara langsung
juga untuk memudahkan pegawai berinteraksi dengan pegawai
lain baik itu pegawai antar SKPD/Unit Kerja maupun pegawai
antar Bidang pada SKPD/Unit Kerja, namun dengan syarat bahwa
admin/pegawai yang ditanyai atau yang menjadi lawan interaksi
tersebut sedang berstatus online, seperti tampilan di bawah ini:
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- Sistem Informasi Kepegawaian

User: 19921 # myProfile # Ganti password

[Ol Dec 08: S"‘l 19010_ apakah semua guru d
sekolah harus d aktifkan akunny

[31 Dec, 10:53] 19760— kalo amu liat data
pegawai yang non aktif, tdk bisa y ?

[31 Dec, 10:53] 19760 NN -u liat

[02 Feb, 12:54] 19630 - :=..bagaiaman kalau
mau uplead dokumen hasil scan?

{26 Feb, 09:50] 19611 EEEGEGEGN: -:::/zmualaikumm..
mau nanya pak,, gimana prosedur mencetak online skep konversi
nip yang hilang

{12 Jun, 10:11] 19860 NG -55ALAMU ALAIKUM:
MAU BERTY INIKAN ADA PEGAWAI BRUKU YG CPNS, BGMN CR
MENGAKTIFKAN USERNAME & PASWCRD UNTUKSKP ONLINE

~

m

" Login | Loy e Guest | Rooms | Color | Smiers | rieo |

19921 I 03

Other rooms

< [

]

|

»
]|_suomit_|

m

Untuk menampilkan halaman tersebut juga dapat diakses melalui

menu ﬁ pada halaman beranda/dashboard/layar utama
Simpeg. Sedangkan menu Bantuan Aboutme ini dibuat hanya
untuk sebagai penjelasan singkat fungsi dari menu bantuan itu

sendm seperti tampilan di bawah ini:

Sistem Informasi Kepegawaian w
User: 19921 # myProfile # Ganti password

LG AR NI T I

Selimat datang di halaman Adminstrator
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e SKPD/Unit:

Pada tampilan tersebut

. o MAAs/® dapat dilihat status
-> ‘ mw"’ T e o el ]eve] akses pegawai
- " e yang login sebagai
- admin skpd yang
” Tt ditandai dengan
p— T adanya tulisan Unit
; o Kerja diikuti dengan
Wl wlue el NIP dari pegawai
& wonram s s teISEDUL. Di SAMPping
::m";"fimy itu, dapat dilihat pula
szmrcwee | beberapa ikon menu
. yang dapat dipilih
sesuai dengan
kebutuhan dan

kepentingan pegawai yang bersangkutan. Adapun fungsi dari
beberapa ikon menu tersebut adalah sebagai berikut :

o Menu I : untuk menampilkan halaman
beranda/dashboard/layar utama pada Simpeg;

o Menu BlEEEEl : untuk menampilkan halaman pencarian pegawai
bagi pegawai yang ingin mencari data pegawai. Pada halaman ini,

Cari Pegawai Helpdesk

terdapat tiga submenu ? yang bisa dipilih, apakah
akan mencari data pegawai berdasarkan Nama/nip-nya,
berdasarkan Unit kerja/skpd-nya, ataukah akan mencari data
pegawai yang status kepegawaiannya telah non-aktif. Pencarian
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pegawai ini juga dapat dilakukan melalui < menu
. .

Sistem Informas| Kepegawaian
Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganli password

Cari Pegawal | submit | Reset |
11 Selamat datang di halaman adnun skpd...
] Lhat semuz pegawal
untuk mencari data pegawai
berdasarkan Nama/nip-nya. Sedangkan menu
. Sistom Iformasi Kepegavaian T LB A e I
Unit Kerja: 19921 # myProfile # Gonti password ‘
Cari Pegawi Submit Cari SKPD/Unt Submit
d g di hal admin skpd..,
E :.-.,:E update 26/3/2018 - 27/03/2018 -
(@ A..' Lihet sermua pegavral * rekep absen per skpd sdh bisa dicetek dari
——— simpeg untk kebutuhan lembur

Pecawal

( * surat ket/pendukung sdh bis3 diupdate dan d!
T ACC dleh bagan kepeg ...
d Lhzat unit kana
, Update skp - 06/03/2018 -

untuk mencari data pegawai berdasarkan Unit kerja/skpd-nya.

Cari Pegawai Helpdesk

~

Atau menu m: untuk mencari data pegawai yang
telah non-aktif status kepegawaiannya. Namun sebelumnya perlu
diketahui bahwa untuk submenu Pegawai Non-Aktif ini, itu hanya
dapat diakses oleh admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang
Data dan Informasi Kepegawaian sesuai dengan wewenang
kepegawaian yang berlaku.

o Menu HEaed : untuk menampilkan halaman Helpdesk guna
membantu pegawai terkait dengan pertanyaan, pelayanan, atau
dukungan teknis yang ingin diajukan terhadap Unit Kerja
BKPSDM perihal penanganan kebutuhan pegawai terkait dengan
pertanyaan, pelayanan, atau dukungan teknis terhadap pelayanan
BKPSDM, dengan memanfaatkan sistem penomoran (request
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ticket) untuk memudahkan penelusuran terhadap tindakan
penyelesaian.

o Menu M : untuk menampilkan halaman bantuan. Halaman
ini dibuat sebagai pendukung dari menu Helpdesk guna untuk
menjawab pertanyaan yang ingin diajukan secara langsung. Pada

Bantuan Logout

halaman ini, terdapat tiga submenu yang bisa
dipilih, yaitu submenu Chatting untuk memudahkan pegawai
berinteraksi dengan pegawai lain, baik itu pegawai yang bertugas
sebagai admin atau bukan dalam lingkup antar SKPD/Unit Kerja
maupun dalam lingkup antar Bidang pada SKPD/Unit Kerja,
namun dengan syarat bahwa admin/pegawai yang ditanyai sedang
berstatus online. Submenu ID Finger Print untuk mengetahui id
finger pegawai baik itu yang baru akan didaftarkan maupun yang
sudah terdaftar pada mesin absensi. Serta submenu Aboutme
untuk penjelasan singkat fungsi dari menu bantuan ini.

g ’. Absen sidik jari

o Menu : untuk mengetahui data absensi finger-
print, baik itu data mesin absensinya, maupun data absensi finger-
nya.

ﬁﬁﬁﬁﬂ Rekap TPP per-SKPD . o

o Menu ' : untuk mengetahui besaran nilai

Tunjangan tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) berdasarkan
kinerja pegawai yang ada dalam lingkup SKPD/Unit Kerjanya.

o Menu : untuk keluar dari akun Simpeg.
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Pembahasan selanjutnya adalah mengenai isi dari tampilan menu dan

submenu yang tadi telah dibahas. Maka berikut ini bahasan isi dari

tampilan menu dan submenu tersebut :

% Menu Cari Pegawai berdasarkan submenu Nama/nip-nya.
Pertama-tama masukkan nama lengkap atau potongan nama dari
nama pegawai yang akan dicari, lalu klik/tekan tombol Submit,

seperti contoh di bawah ini:
iy Sistem Informasi Kepegawaian - RN QUVIRTL T ol e

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Cari Pegawai i Submit | Reset Cari SKPD/Unit Submit || Reset
Pegawai Pemerintah Kabupaten Gowa
/ Cari Pagawal éwachWe | Resel | potongan nama/rip

1. 19570 MENEEEENNNEN HELENA KEHDENGAN dr Sp.KK RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SYECH YUSUF 62th 6 bln @
140251151

2. 10570MESESNNNNNNN HELENA NARIE dr PUSKESMAS SOMBA OPL 62th € bl @
140149653

3, 19571 NN FAIZAH A7IS SADJERAH H DRA APT.  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SYECH YUSUF 61 th 11 bh @
140165622

4. 19580 SITI NURHANI SATVAWATI HAFID Dr.  RUMAH SAKIT UMUM DAERAH SYECH YUSUF 61 th Sbin @
140184590 50.5

5. 19500 M SALWIAH S. Pd SDI MARDANGING, KEC. TOMBOLD PAO 60 th 3 bin @
121061021

5. 10500 NSNS SITTI SUBAEDAH Hj 5.Pd SDI TAKBUAKKANG, KEC, BONTONOMPO 60 th 3 bl @
130979941

7. 19590 M SYAFRUDDIN SPD SDN BONTORAMBA, KEC. PALLANGGA 60 th 3 bl @
130972762

8, 19500 MG JINTANG S. Fd SMPN L PALLANGGA 60 th 3 bin @
130813151

9. 19590 NN SIADA S SDIN ANASSAPPU, KEC, BONTONOMPO &0 th 3 bin @
130855624

10. 19590 M RATNAWATI Hi. S.Pd SDN SUNGGUMINASA L KEC. SOMBA OPU 60 th 3 bln @
121212049

11. 19590 NN BICF S.Pd SDI BEROANGING, KEC. SOMB& OPU 60 th 3 bl @
131212041

12, 19500 NN H. SANGKALA S.Pd SDI SANRANGAN, KEC. PALLANGGA 60 th 3 bl @
130558136

13, 19500 MENEG— AGUSTINAH Dr2 SDI TETEBATU L KEC. PALLANGGA 60 th 3 bln @
130079611

14, 19590 M ST HASNAH H S.Pd. SDI KARAMPUANG, KEC. BAROMEONG 60 th 3 bln @
130979610

15. 19590 M RAMLAH Dre. . SDN TANETEA, KEC. BAJENG 60 th 2 bl @
131344031

16, 19590 M ST NURHAVATI S Pd SDI MALING, KEC. TINGGIMONCONG 60 th 2 bl Q
131052254

17. 10500 M. MUHAMMAD AMIN S.50 DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA 60 th 2 bin )

Selanjutnya akan muncul tampilan hasil pencarian pegawai sesuai
dengan nama pegawai yang tadi dimasukkan, kemudian klik/tekan
gambar buku berwarna merah, seperti contoh di bawah ini:

25



Sistem Informas| Kepegawaian

Cari Pegawal

Hasil Cari Pegawai

Cari Pegawal

# myProfile # Ganti password
[ submit | | Resat

Carl SKPD/UnE

Submit | | Resat | sctorgen nemefein

Hasll pencarian “aryachiya”: 1 record

ANDI ST. ARYACHIYA FRIARHA 5.Kom.

1. 1992 I

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSTA

£ ABAED U G

Submit

27thobh

Setelah itu, akan muncul tampilan data pegawai

@ SKPSDM-Gowa, MYarr

sesuai dengan

nama pegawai yang tadi dicari, seperti contoh di bawahini:

NP

Kartu Pegawai [Kampeg)
Narma

Tempzt / Tal Lahir
Jenis Kelarmin

Agama

ABmMSt Rumah

SKPD / Unit Keda
Status Kawn

Trstansi Induk

Instansi Tempat Bekena
Alrrat Kantor

Kantor Tempat Bekena
Status Kepegawaian
Jenis Kepegawaan
Kecudukan Hukum PNS

Pendidikan

Pangkat Golongan

Jabatan Penganakatan CPNS
Jzbatan Sekarang

Jalur Masuk

Kartu Askes / BPIS

No. KTP

Keaktifan

Keterangan

(%] Updat= foro profile

& Updata data utama

5 pata suami ) istri

7 pata anak

(4 pata oreng tua & merua
& pata sudara

7 vraizn ringkas pakerjaan / tugas
(J pata tambzhan untuk guru
(] Riwayat mengaiar (unbuk guru}

- I

: ANDI ST. ARYACHIYA FRIARHA S.Kom.

+ Perampuan Gol. Darah: O

: Tslam

: I
: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSTA
: Belum Kawn

: Pamenntah Kabupaten Gowa

: Pemenntah Kabupzten Gowa

< Jin magid raye

: Kantor Ins@nsi Induk

: CPNS

: PNS Daerah Kab/Kota bekena pada Kab/Kota

: Akof

: CPNS: 5-1

Terakhr: S-1, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) ALAUDDIN MAKASSAR, TEKNIK INFORMATIKA, Lulus 2015

: CPNS : TMi/e, bk 01 Mar 2019
Terakhr: L3, tmt: 01 Mar 2019
Masz keja 0 tabun 8 bin

: Fungsional Urmum / Staf

: CPNS PRANATA KOMPUTER AHLI PERTAMA, BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

: CPNS Umum Tzhun: 2018

: I

: I o Ho./Teb. : I
: Ak

& Rivrayat pangkat [ golongan

& riwayat ;abazan

& Rivrayat pendidkan | sekoizh

(5] Riwayat pendidkan profes

& Rivayat pelashan strukeunal

(] Rivravat pelathan fungsional teknis & kursus
) Rivrayat penghargaan { bintang Jass

& Rivayat organisasi

& Riprayat kgb

(7 pata tambahan untuk dokter

26

& Riwayat cuti

& Rwayst paianggaran deipiin
& Riwayat dp3

SKP

151] Penguasaan bahasa

& pengalzman Lar negeri

(7 Kelakuszn bak & badan senst

& Laindan



Namun perlu diketahui bahwa untuk mengubah data SKPD/Unit
Kerja pegawai tersebut, pegawai yang bersangkutan tidak dapat
melakukannya secara pribadi/mandiri meskipun status level
aksesnya admin skpd, sebab hal tersebut hanya bisa dilakukan oleh
admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang Data dan Informasi
Kepegawaian (Data Inka) saja.

v' Update foto profile: untuk membaharui profil foto pegawai,
baik itu menambah/mengubah/menghapus profil foto yang
sudah ada dari pegawai tersebut, dengan cara seperti contoh di
bawah ini:

e R RN AR VR Y o)

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Carl Pegawal [ submit | | Reset Cari SKPD/UNIL [ subeit.| | Reset

Update foto profile
19921 I

ANDI ST. ARYACHIYA
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

thumb_foto pas marh jog @)

v’ Update data utama: untuk membaharui data umum
kepegawaian pegawai tersebut seperti Alamat Rumah, Status
Kawin, dan No. Hp./Telp.nya. Sama seperti yang telah
dijelaskan bahwa terkhusus untuk perubahan data SKPD/Unit
Kerjanya, itu hanya admin/pengelola Simpeg di BKPSDM
Bidang Data Inka saja yang dapat mengubahnya, dan berikut ini
tampilannya:
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Sistem Informasi Kepegawaian

A N VIR T Sl W

Unit Kerja: 19921

Carl Pegawal

Update data utama...

| submic

# myProfile # Ganti password

Reset | Can SKPDJuUnE submtt | [ Reset

I / = a

1paay Unt Keda / SKPD  BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSTA -

AN ST. ARYAGHIVA Kategor ® Teknis © Pendidi (quru) © Kesehatar Masa KemaBXt@ 0 thn, 0 bh

FRIARHA 5.Kom. x

BADAN KEPEGAVVAIAN DAN [ bary [ NIP farma

PENGEMBANG AN SUMBER

DAVA MANUSIA Narme ANDI ST. ARYACHIVA FRIARHA Gelar Don Gefar kg S.Kom.
Tempat Lahir = Tgl. Lahi P——
KARPEG Jenis Kelamin 'Lk @ pr Gol.Dah O ~
Agama Islam - Status Kawn Belurmn Kawin ~
Tep./HP L | Ho. KT? N
Alamat Rumah [ Kode Pos 92111

Status Pegawai CFNS v

Jens Pegawai

Jalur Masuk

CFNS Umum

TMT CPNS 01/03/2019
FNS Daerah Kab/Kota bekerja pada Kab/Kota

Tingkat Pendicikan sbg Dasar Pengangkatan CPNS S-1

Pangkat CPNS [IIfa
v Kedudukan Hukum Aktf -
v Jabatan CPNS Fungsional Umum / Staf +

Tahun 2019

92111

Keterangan

[ simpan | [ Reser | Batal. |

mySimpag v2016 |

Ingat untuk selalu klik/tekan tombol Simpan setiap ada data
yang diubah.

Copyright @ EKPSDM-Gowa, MYamin-08114538379

v/ Data suami/istri: untuk membaharui data suami/istri dari
pegawai tersebut jika statusnya sudah Kawin, seperti tampilan
di bawah ini:

Sistem Informasi Kepegawalan
Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

L N M OV ERITOR Ay sl e

Carl Pagawal submit | | Reset Can SKPD/Unt submit | | Reset
Data Suami/Istri
19921 I (o] # Nama [ 13/1gl. Lahir [Tql.uikah]| [ ceni | wafat [ [ |
ANDI ST. ARVACHIYA i
FRIARHA S.Kom. Suami / ¥stri Suami _ Istri
BADAN KEPEGAWAIAN DAN B
PENGEMBANGAN SUMBER Mo
4 YA MANUSEA

£ u Tempat ) Tgl. Lahi 00/00/0000

Tangge! Nkah 00/00/0000

Tumangan? Tdak 2 Ya

Pekanaan PNS, dan NP @ Bukzn, yakni

Ceni??? 9 Tdak Ya, tgl. 00/00/0000

Watat??2 @ Tdsk 3, tl. 00/00/0000

Keterangan

Stmpan Reset Bacal

yright @ BKPSDM-Gowa, MYamin-0811463337:
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v Data anak: untuk membaharui data anak dari pegawai tersebut
jika statusnya sudah Kawin dan sudah punya anak ataupun jika
statusnya belum Kawin tapi memiliki anak baik itu statusnya
adalah anak angkat maupun anak tiri, seperti tampilan di

bawah ini:
awan 1mni:
7 stom tormas Kepegauain T LR AR LR TN
Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegavrzi Submit | | Reset Cari SKPD/Unit Reset[
Data Anak
19921 I [io] Nama [ e | T4. Tgl Lahir Tunj Status | Anakdari | |
ANDI ST. ARYACHIVA
FRIARHA S.Kom., Anak dari pasangan v
BADAN KEPEGAWAIAN DAN - :
PENGEMBANGAN SUMBER ~ Jenis Kelamin © Lakiak € Perempuan
DAYA MANUSIA _—
Temoat / Tol. Lahir a0/00/0000

Tunjangan? ® va O Tdak

Status Anak @ Anak Kandung ) Anzk Angkat ' Anzk Tri

Simpan | | Reset \ Batal

032111

mySimpag v2016 1: Copyright & BKPSDM-Gows, MYamin-08114628378

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Data orang tua & mertua: untuk membaharui data orang tua

dan mertua (jika statusnya sudah Kawin) dari pegawai tersebut,
seperti tampilan di bawah ini:
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" sisteminformas| Kepegawaian B RN QYR LA Tl

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Cari Pegawai Reset Cari SKPD/Uniz @ |_Reset:
Data Orang Tua & Mertua

10921 — [ipakiandune
ANDIST. ARVACHIYA  fizma e

FRIARHA S.Kom. .

BADAN KEPEGAWATAN pay  1enogal anr

PENGEMEANGAN SUNBER  pekerjaan -

DAYA MAKUSIA

fema : I
Tanggal ahr ;NN
Pekerjaan .

Nama

Tengoal Bhr  : 00/D0/0000

Pekeraan

92111

ﬁ Nama
)

Tenggal Bhr @ 00/D0/0000

Pekerjaan

’ ‘ vy Update date ortu dan me

mySimpeg v201€ 1 Copyright @ BKPSDM-Gowa, MYamin-08114628379 ]

Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar
kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan
ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya,
seperti tampilan di bawah ini:
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r —

Unit Kerja: 19921

Sistem Informas| Kepegawalan - RN Qe VR LA Sl e
|

* myProfile # Ganti password

Edit Data Orang Tua & Mertua

19921 I

ANDI ST. ARVACHIYA
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Cari Pegana Reset Cari SKPD/Uni: Submit | | Reset

Nama _—
Tanggal Lahir ——
-

Pekedaan

ez —
—
it

Tangga! Lahir

Pekerjaan

Namz

Tanggal Lehir 00/00/0000

Pekerjaan

Nama

Tanagal Lahir hOI&JIOI;OO
Pekerjaan

[ simpan | [ Resat | Batal |

|
mySimpeg v2016 11 Copyright @ BKPSDM-Gowa, MYamin-08114628379 ||

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Data saudara: untuk membaharui data saudara dari pegawai
tersebut, seperti tampilan di bawah ini:
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- Sistem Informasi Kepegawaian R RN MUY R LT s |

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Cari Pegawai Submit | | Reset Cari SKPD/Uni Submit || Reset

Riwayat Saudara

19921 I No K | Nama T4 / Tgl Lahir Pekerjaan
ANDI ST. ARYACHIVA 1 LAKT ]_ I l] MAHASISWVA
FRIARHA S.Kom.

v [ | w— ]

¥

BADAN KEPEGAWAIAN DAN =

PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Jenis Kelmin

© Lakilaki ' Pererrpuan

Tempat Lahir

00/00/0000

Pekefjaan

S:mgan| Heset Batal

mySimpeg v2016 :: Copyright @ BKPSDM-Gora, MYSmin-08114638379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Uraian ringkas pekerjaan/tugas: untuk membaharui data
ringkas pekerjaan/tugas dari pegawai tersebut dalam hal ini
bisa perihal uraian singkat tupoksinya, bisa pula perihal uraian

singkat jabatannya, seperti tampilan di bawah ini:
== Sistem [nformasi Kepegawaian Ao RN ARTUYIRE T ol e

Unit Kerja: 10921 2 myProfile # Ganti password

Can Pegawa Submit | Reset Cart SKPO/ U Submit | Reset

Ringkasan Uraian Tugas

1992 N ;s Komputer Ahl Pertams, Gabngan Pagkat/Riang TV, Pensts Muda
ANDI ST. ARVACHIVA

TRIARHA S.Xom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA
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Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar
kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan
ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya,

seperti tampilan di bawah ini:
" Sistem Informasi Kepegawaian ' &‘. mhm'ﬂ

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Cari Pegawai Submit | [ Resst Cari SKPD/Unit | submit | | Reset |

Edit Uraian Tugas
19921 I

@) B 7 Us = —~Styles— ||| ~Format— ||| ~Fontfamiy— ||| —Fortsze— ]
ANDI ST. ARYACHIVA 7 i g K g TS
FRIARHA S.KoM. D@ e = iF A f\g,v..‘m‘gh:,a‘_&,.ﬂ!z’
BADAN KEPEGAWAIAN DAN (4 | |—E =~ % @=|3
PENGEMBANGAN SUMBER Pranats Komputer Ahli Pertams, Golongan Pangkst/Ruzng 111/a, Pznats Muds.

DAYA MANUSIA

Path

Simpan | [ Reset | [ Batal

¥2016 :: Copyright @ BXPSDM-Gone, MYamin-00114638379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Data sertifikasi (untuk guru) : jenis data yang ini hanya
diperuntukkan bagi pegawai tenaga pendidik. Adapun jenis data
ini ditujukan untuk membaharui data sertifikasi dari pegawai
tersebut jika pernah memperoleh sertifikasi, seperti tampilan di
bawah ini:
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il Sistem Informasi Kepegawalan _ TEF £ AR RIS

Unit Kerja: 19921 #* myProfile # Ganti password
Carl Pegaal submit | | Reset Cari SKPD/Unit | submit | | Reset

Data Sertifikasi Guru

1992 Tuniangan Sertifkasi?

ANDI ST. ARYACHIYA Tanggal 5K Sertifikes : 00/00/0000
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER D

DAYA MANUSIA

No. SK Sertifikasi

e

mySimpeg v2016 1| Copyright @ BKPSDM-Gowa, MYamin-08114638375

Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar
kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan
ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya,
seperti tampilan di bawah ini:

Sistem nformasi Kepegamaian - RN AR VOR T il e
Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegawai [ Submit | [ Reset Cari SKPD} Unit [ Submit | | Reset
Edit Data Sertifikasi Guru

19071 7yjogen Sertfis? @ - () yA () TIDAK

ANDI ST. ARVACHIVA Tol SK Sertfiasi 00/30/0000
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN No. 5K sermfkas

PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA Jam Mengajar/mnggu

Simpan Reset Batal

92111

PN
8]

rrySimpeg v2016 3 Copyright @ BKPSOM-Gove. WY amin 05114638373
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Riwayat mengajar (untuk guru) : jenis data yang ini hanya
diperuntukkan bagi pegawai tenaga pendidik. Adapun jenis data
ini ditujukan untuk membaharui data riwayat mengajar dari
pegawai tersebut, baik itu untuk perihal jenis tugas yang
dijabati maupun mata pelajaran yang ditanganinya, ataupun
jika pegawai tersebut pernah memiliki riwayat mengajar
sebelum menjadi CPNS/PNS, seperti tampilan di bawah ini:

N A—— T L BR AVAE L TN
Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegawal submit | [ Reset Cari SKPD/ Unit | Submit || Reset
Riwayat Mengajar (khusus guru)
19021 (1o Level Sekolah  [Nama Sekolh |3enis Guru / Tugas [Mata Pelsjaran  [TMT | |
ANDI ST. ARYACHIVA
FRIARHA S5.Kom. Leve! Sekalsh - -

BADAN KEPEGAWAIAN DAN :
PENGEMBANGAN SUMBER Namz Sekolah

DAYA MANUSIA
Jens Guiu / Tugas - ad

Mats Pelzjaran MATEMATIKA, BAHASA INDDNESIA, IPA -@
Jika matea peldjarannya tidak ada pd daftar, kik tambah’t Otoratis 2kan ada dbaris terbawah dari daftar

TNT 00/00/0000

Simpan | Reset | Eatal

mySimpeg v2016 1| Copyright @ BKPSDM-Gowa, MYamin-08114638379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Data tambahan untuk dokter : jenis data yang ini hanya
diperuntukkan bagi pegawai tenaga kesehatan profesi dokter.
Adapun jenis data ini ditujukan untuk membaharui data
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penanganan pasien dari pegawai tersebut, seperti tampilan di
bawah ini:
€= Sistem Informasi Kepegawaian ",‘. mm’ﬂ

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Catl Pagavral | submit | [ Reset | Cafl SKPD/UNL | submit | [ Reset |

Data Dokter
19921 I Jenis Unit Kesshatan

ANDI ST. ARYACHIYA Jenis Dokter
FRIARHA S Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER Jumbh Kermarpuan Penanganan per har
DAYA MANUSIA

Bdzng Spesiais

()&

mySimpeg v2016 ;: Copyright @ BKPSDM-Gowa, MYamin-08114538379

Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar
kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan
ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya,
seperti tampilan di bawah ini:

B Sistem Informas| Kepegawalan LR ARAED MW R TN

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Carl Pegawal Submit | | Reset Cari SKPD{Lnt | subenit | | Reset |

Edit Data Dokter

19921 I 5, i ik Keschatan - -

ANDI ST. ARVACHIVA Jenis Dokter - »
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWALAN DAN  Bidang Spedaks

PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA Jumiah Kemampuan Penanganan per-han

[ Simpan | | Reset || gatal

292111
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

Riwayat pangkat/golongan: untuk membaharui data
pangkat/golongan dari pegawai tersebut baik sejak penerimaan
SK CPNS maupun sampai penerimaan SK Pemberhentian
(pensmn dan lain-lain) PNS, seperti tampilan di bawah ini:

Sistem Informasi Kepegawaian TF LR AR e I
[Suokerjs: 19931 ®myprofie s Camipassword
Cari Pegawai Submit | | Reset Cari SKPD/Unic Submit | Reset
Riwayat Pangkat
19921 I No[Pangkat| TMT Sk Masa Kerja | Gaji Pokok | Jenis kP
ET 01/03/2019 [Pejebat: ADNAN PURICHTA | 0 th-0bin |Rp [N |Reouler CPNS

ANDI ST. ARYACHIVA

I'RIARSHA S.I(oma.“ EHSAN AL

BADAN KEPEGAVW/AIAN DAN :;;';‘m_

PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA Tal.: 01/04/2019

Pangkat

T™T 00/00/0000

Pejabat

Surat Keputusan (SK) Nomor

Tanggz! 00/00/0000

Gzji Pokak Masa Kena tn bh

agis kenaikan Pangkzt © Reguler © plhan  © prestas O Anumerta

Simpan | | Reset | [ patal |

mySimpeg v2016 :: Copyright @ BKPSDM-Gora, MYamIn-08114638379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

Riwayat jabatan: untuk membaharui data jabatan dari pegawai
tersebut baik sejak penerimaan SK CPNS maupun sampai
penerimaan SK Pemberhentian (pensiun, dan lain-lain) PNS,
seperti tampilan di bawah ini:
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;s —

Unit Kerja: 19921

Sistem Informasi Kepegawaian

# myProfile # Ganti password

R RN MUY R LT ol e

Riwayat Jabatan

19921 I

ANDI ST. ARYACHIVA
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

2111

()

Cari Pegawai Submit | | Reset Cari SKPD/Uni Submit || Reset
(o} 0w, | wema Instans: ™ Eselon sk | Pangkat/6ol |Keterangan
1 |S@f8  |CPNS BADAN KEPEGAWALAN 01/03/201¢ |[Non Eselon |[Pejabat: iz CPNS
CPNS  [PRANATA |DAN PENGEMBANGAN ADHAN
KOMPUTER |SUMBER DAYA MANUSTA PURICHTA
AHLT ICHSAN YL
PERTAMA nomor: [
| [EE
Tal.:
01/04/2019
Janis Jabatan Fungsional Umum ¥
Nama Jaba
Eselg Non Eselon =

Instansi/ Uni- Kera

Pangkat

Surat Keputusan (5K)

Keterangan

Pejabat
Homor

Tanggz! 00/00/0000

Simpan | | Reset | [ Batal |

mySimpeg v2016

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Riwayat pendidikan/sekolah:

1 Copyright @ BKPSDM-Gona, MY=min-08114638379

untuk membaharui

data

pendidikan/sekolah yang pernah ditempuh oleh dari pegawai
tersebut, seperti tampilan di bawah ini:
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’  Sistom Informasi Kopogawaian R RN RUYIR LA S e

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Cari Pegawai Submit Reset Cari SKPD/Uniz Submit Reset

Riwayat Pendidikan / Sekolah

B —— No | Tingkat [Marma Pendidkan Bidang Juwsan | Thn Lulus |Tempat/Kota |ﬁazah

ANDI ST. ARVACHIVA 1151 E}NI\'ERSITF\S ISLAM NEGERL TEKNIK " 2015 MAKASSAR

FRIARHA S.Kom. [UIN) ALAUDOIN MAKASSAR INFORMATIKA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER

2 |50 SEKOLAH DASAR (SD) NEGERT |- 2004 SUNGGUMINASA
SUNGGUMINASA V ! GOWA

3 |SLTP |MADRASAH TSANAWIYAH - 2007 MAKASSAR
[MTS) NEGERI MODEL
MAKASSAR

4 |SLTA |MADRASAH ALIYAH NEGERI JUE) 2010 MAKASSAR @'
{MAN) 2 MODEL MAKASSAR

DAYA MANUSIA

Tingkat Pendidikan

o111 gidang Jurusan
Tehun Luus

Tempzt / Kota

Tgl. Jazah 00/00/0000

Simpan lReset| Batol

mySimpeg v2016 :: Copyright @ SKPSDM-Gova, MYamin-08114634379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Riwayat pendidikan profesi: untuk membaharui data
pendidikan profesi dari pegawai tersebut, seperti tampilan di
bawah ini:
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Sistem Informas| Kepegawalan B TN AT VIR LR TSl e

Unit Karja: 19921 # myProfile # Ganti password

Car: Pegavial [ submit | [ Reset | Can SKPD/URE | submit | | Reset

Riwayat Diklat Profesi

19921 I
Ko

Nama Diklat |Tmun| Kota/Tempat unlia::hdl | Keterangan | l

ANDI ST. ARYACHIVA
FRIARHA S.Kom.
BADAN KEPEGAWALAN DAN  Nama Pendidikan

PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

No. Hasahi Tanggal 00/00/0000

Simpen | | Reset | [ 8atol |

mySimpag vZ016 tt Copyright @ SKPSDM-Gows, MYamin-081 14638379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v Riwayat pelatihan struktural: untuk membaharui data pelatihan
struktural jika pernah mengikuti pelatihan struktural selama
masa aktif PNS oleh dari pegawai tersebut, seperti tampilan di
bawah ini:

)=z Sistem Informasi Kepegawaian TTEFE LR m’m’ﬂ

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Cari Pegavai Submit | | Reset | Cari SKPD/Uni: Submit | | Resst |

Riwayat Diklat Struktural

10021 Tempat & Tol. Mo, & Tgl.
’lol Hama Dikiat |hhnn| Pel e Penyelenggara o Jam |Keterangan
ANDI ST. ARYACHIYA
FRIARHA S.Kom.
BADAN KEPEGAWAISN DAN  Narma Pelathan
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA Tahun Lies

N Tasah Tanggzl 00/00/0000
Tempat [ Kota
Tal. Pebksanaan
enyzlenggara
JamYamanya

Keterangan

simpan | | Reset | | Batal |
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Riwayat pelatihan fungsional, teknis & kursus: untuk
membaharui data pelatihan fungsional, teknis & kursus dari
pegawai tersebut, seperti tampilan di bawah ini:

Sistem Informasi Kepegawaian L TN ARV AR Ty sl e
Unit Kerjia: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Peganai Cari SKPD/ Unit [ Submit | | Reset

Riwayat Diklat Fungsional, Teknis & Kursus

19921 I
No Nama Diklat

Tahml Tu.".’t&‘gl‘ |vadenggaa| "oli;:hd. Jam IKetuangan

|

ANDI ST. ARYACHIYA
FRIARHA S.Kom.
BADAN KEPEGAWAIAN DAN ~ Namz Pa@tihan
PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA Tahun Ly

Tanggal 00/00/0000

Termpat | Kote

Tol. Pelaksanaan

 simpan |[ Reset | sata |

mySimpeg v2016 t| Copyright @ BKPSDM-Gowa, MYamin-08114638379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v" Riwayat penghargaan/bintang jasa: untuk membaharui data

penghargaan/bintang jasa yang pernah didapatkan oleh dari
pegawai tersebut, seperti tampilan di bawah ini:
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i Sistem Informasi Kepegawaian i £ ARATED M MR XN

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Peganai [ Submit | | Reset Cari SKPD/Link | submit || Reset |

Riwayat Penghargaan / Bintang Jasa

19921 I ]llo| penghargaan | Bintang Jasa |Tal|un| Pemberi (Instansi / Lembaga) I SK (nomor & tgl) |Ketenngan| |

ANDI ST. ARYACHIYA
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANLSIA

Pamben (Ins3ns! [ lembagz)

Tanggal 00/00/0000

Surat Keputusan (5K)

| simpan | [ Resst || Batal |

mySimpeg ¥2016 :: Copyright @ BKPSDM-Cowa, MYamin-05114638379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Riwayat organisasi: untuk membaharui data organisasi dari

pegawai tersebut, seperti tampilan di bawah ini:
T T e iniormeil Kepegaion TP LBR MDD R IR

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganli password
Carl Pegawal [ submt | | Reset | Carl SKPD)J Unit [ submie | Reset
Riwayat Organisasi
10021 E——— ke
No| Nama Organisasi Jenis Jabatan (hnd ey | KOta | Pimpinan | Keterangan

ANDI ST. ARYACHIVA

FRIARHA S.Kom.
BADAMN KEPEGAWAIAN DAN  Mama Organisas
PENGEMBANG AN SUMBER

DAYA MANUSIA Jenis Afganisasi

labatan

Waktu (thn s/d thn)

Simpen | | Rest | | Batal |

mySimpeg v2016 11 Copyright @ SKPSDM-Goro, MYamin-08114638279
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

Riwayat kgb: untuk membaharui data KGB (Kenaikan Gaji
Berkala) yang pernah didapatkan oleh dari pegawai tersebut,
seperti tampilan di bawah ini:

T Sistem Informasi Kepegawaian 5 LS mm‘y

Unil Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Cari Pegavral [ submit | [ Reset | Carl SKPD/URE: [ submit | | Reset

Riwayat Kenaikan Gaji Berkala (kgb)
1992 | I | | [ K [
NO T™MT

ANDI ST. ARYACHIVA |
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWRIAN DAN  yr
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Nomor Tanggal 00/00/0000

simpan | | Reset | Batal

mySimpag

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

Riwayat cuti: untuk membaharui data cuti yang pernah diambil
oleh dari pegawai tersebut baik selama masa CPNS maupun
masa PNS sampai masa Pemberhentian (pensiun, dan lain-lain)
PNS, seperti tampilan di bawah ini:
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" Sisteminformas| Kepegawalan ) £ AR RN M

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegawai Submit | | Resst | Cari SKPD/Un [ submit | | Reset
Riwayat Cuti
1992 I Lama Cuti
#|Tahun|  Jenis cuni Mulal cutt | Akhir Cutt SK cun
ANDI ST. ARVACHIVA Hari Bin | Thn

FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMEANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Cuti Tehunan ~  Jike Cuti Berselin, ANAK -

Akhr Cuti  00/00/0000

00/00/0000

tahun

hari bulan

Surat Keputusan (5K} Pejabat

Normor

Tangaal 00/00/0000

simpan | [ Reset ] [ satat |

mySimpeg v2016 :1 Copyright @ BKPSDM-Gova, MYamin-08114628379 I

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Riwayat pelanggaran disiplin: untuk membaharui data
pelanggaran disiplin yang pernah dilakukan oleh dari pegawai
tersebut baik selama masa CPNS maupun masa PNS sampai
masa Pemberhentian (pensiun, dan lain-lain) PNS, seperti
tampilan di bawah ini:
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"~ Sistemnformas| Kepegawalan ) £ AR TR MR I

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegawai | Submit | [ Reset | Cari SKPD/Uni [ submit | | Reset

Riwayat Pelanggaran Disiplin

I S
2l Jenis SK Ket

lerangan
No
ANDI ST. ARYACHIYA Fekngoemn Pejabiat | Nomor | 7anggal | (peanggamn 8 hukirannya)
FRIARHA S.Kom.
BADAN KEPEGAWAIAN DAN  Jans Pelanggaran z =
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA Surat keputusan (5K} Pejabat
Nomor
Tanggal 00/00/0000
Keterangan
rzizn pelnggaran dan
huRsqannya)

[Simpan] Reset [ﬁ\

92111

mySimpeg v201& 11 Copyright @ EKPSDM-Gova, MYamin-08114638379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v" Riwayat dp3: DP3 pada awalnya merupakan bentuk penilaian
atas kinerja pegawai, hingga munculnya aturan kebijakan baru
untuk penilaian kinerja pegawai yaitu SKP (Sasaran Kinerja
Pegawai), maka riwayat DP3 ini untuk membaharui data
penilaian kinerja dari pegawai tersebut, seperti tampilan di
bawah ini:
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Unit Kerja: 199 # myProfile # Ganli password

Riwayat DP3

19921 I

ANDI ST. ARYACHIYA
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

2111

CariPegawa

Submit | [ Resst

Cari SXPD/Unit

[ submit | | Reset |

[xarinlia

S

IK‘.”, |Tnhl|Rm1
1 1

1. Yang dinila

2. Nama

b. NIP

C. Pangkat, Golangan Ruang
d. Jabatan / Pekeraan

2. Unit Organsasl
2. Pejabat Peniiat

3. Hama

b NIP

C. Pangkat, Golongan Ruang
d. Jabatan | pekerjaan

2. Unit Organsasi

3. Atasan Pejabat Peniial
2. Nama

. NIP

C. Pangkat, Golongan Ruang
d. Jabatan | Pekerjaan

. Unit Organsast

4. Peniialan

ANDI 5T. ARYACHIYA FRIARHA
1992 1 I

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER D

Unsur yg dinilai

NILAI(dalam
ang

Keterangan (optional)

. Kesetiaan

b. Prestasi Kerja

<. Tanggung Jawab

d. Ketastan

e. Kejujuran

f. Kenzsama

g. Prakarsa

h. Xepzmimpnan

utk yg suka nyontek:

Kurang= 50 ke bawah

Amat balk - 91 - 100 ¥ Bak- 76 - 99 5 Gukup= 61 - 75 # Sedang- 5! - 60 7

5. Keberatan dari pegawai negeri sipil yang dinilai (optionaf)

Tidak ada

Tanggal 00/00/0000

6. Tanggapan pejabat penilai atas keberatan (optional)

Tidak ada

Tanggal 00/00/0000

7. Keputusan Atasan pejabat penilai atas keberatan (optional)

Tidak ada
8. lin-lain (optional)

9. Dibuat tanggal
10. Diterima tanggal

Tanggal 00/00/0000

00/00/0000
00/00/0000

11. Diterima tanggal (atasan pejabat penilal)  00/00/0000

Keterangan [optional)

| Simpan Reset || Botal

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol

Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan pada
riwayat DP3 itu.
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v' SKP: seperti yang telah dijelaskan, ketika muncul aturan
kebijakan baru, SKP (Sasaran Kinerja Pegawai) yang bermula
dari DP3 ini merupakan bentuk penilaian atas kinerja pegawai.
Namun tampilan dan kegunaan dari SKP itu sendiri tidak dapat
dibahas pada edisi kali ini dikarenakan SKP tidak tersedia
dalam aplikasi Simpeg, melainkan hanya ada dalam aplikasi
Siap yang mungkin nanti akan dibahas lebih lanjut pada edisi
berikutnya.

v' Penguasaan bahasa: untuk membaharui data bahasa yang
dipahami/dikuasai oleh dari pegawai tersebut, seperti tampilan

di bawah ini:
- T T LB AR TR I
Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegavai submit | [ Reset | Cari SKPD/ Uit Submit | | Resat

Riwayat Penguasaan Bahasa

19921 IE— [iio[Bahaa T—r
ANDI ST. ARVACHIVA 1 - Asing \@
FRIARHA §.Kom, 2 |— Asing ®

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSTA

Jenis Behasa ® asing © Daerah

@ pkef ) pasf

Simpan Resst

mySimpeg v2015

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

1h DM-Gowa, MYamin-0811463837
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v' Pengalaman luar negeri: untuk membaharui data kunjungan
dinas ke luar negeri yang pernah dilakukan oleh dari pegawai
tersebut, seperti tampilan di bawah ini:

Sistem Informas| Kepegawalan Te LB AR W N
Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegawal Submit | | Reset Cari SKPD/Unit I Submit | | Reset

Riwayat Dinas Luar Negeri

19021 I ujuan
|No| Negara | L Il.inanya kL

| Sumber Biaya | SK lKaMan

|

ANDI ST. ARYACHIVA
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN Negara
PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA Tuyuan gafjungan

Waktu Kunjungan
Sumber biaya
urat Keputusan (SK) Pejabat

Momor Tangoal 00/00/0000

Simpan Reset Batal

mySimpeg v201€ 1| Copyright @ BKPSDM-Gowa, MY: in-08114638379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v' Kelakuan baik & badan sehat: untuk membaharui data
keterangan berkelakuan baik dan keterangan berbadan sehat
yang pernah diurus oleh dari pegawai tersebut. Data itu dapat
diisikan mulai saat masa pemberkasan CPNS, sampai dengan
adanya perubahan data terbaru (masa pemberkasan PNS, dan
lain-lain), seperti tampilan di bawah ini:
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" sisteminformas| Kepegawaian - CERN YRR T sl e

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegawai Submit | | Reset Cari SKPD/Unit Submit | [ Reset |

Keterangan Badan Sehat & Berkelakuan Baik

19921 I e ke
ANDIST. ARVACHIVA  Nomorsk ;T 1 TELCA
FRIARHA S.Kom. )

BADAN KEPEGAWAIAN DAN Tanggal sk t 16/01/2019

PENGEMBANGAM SUMEER Pajabat ttd . WILY YULISTIVQ, SK

DAYA MANUSIA

Nomor SK . /12019
Tanggal SK 1 17/01/2010
Pejabat ttd i dr. H. ZAKARIA MUSTARL Sp.PD

7

Updatae katerangan sehzt dan kelakuan baik

92111

379

mySimpag v2016 11 Copyright @ S4PSDM-Gowa, MYamin-081146283

Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar
kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan
ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya,
seperti tampilan di bawah ini:

Sistem intormasi Kepegaaian RN AR VoR L X vk w]

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password |
Cani Pagawai Submit Reset Cari SKPD/Unic | Submit | | Reset i

|

Edit Keterangan Badan Sehat & Berkelakuan Baik

19921 I et Kaben S
ANDI ST. ARYACHTVA Nomor SK I - T 7T ELKAM
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN Tanggal SK 16/01/201%

PENGEMBANG AN SUMBER

DAYA MANUSIA Pejabat the WLY YULISTIYO, SIK

12018

Nomor SK

Tanggal SK i?)ﬁi,‘iOlé
Pejahzt ttd dr. H. ZAKARIA MUSTARL Sp.FD

Simpon | | Reset | | Batal ]
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Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

v Lain-lain: untuk membaharui data lain yang belum sempat
disebutkan pada bahasan sebelumnya, guna demi kepentingan
dan keperluan kepegawaian dari pegawai tersebut, seperti
tampilan di bawah ini:

7 Sitom ot epagavaian IR AV R e el

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegawal Submit Reset Cari SKPD/Uniz Submit Reset

Data lain-lain

19921 G Kars / Karsu s
ANDI ST. ARYACHIYA HPYWP . I

FRIARHA S.Kom.
BADAN KEPEGAWAIAN DAN  125P2n : I
PENGEMEANGAN SUMBER BPI1S / ASKES N ]
DAYA MAKUSIA
Hobby :

Narma Bank : PT. BANK SULSELEAR
Cabang Bank : GOWA

Nama Pemilk Rekening  : ANDI ST ARYACHIYA FRIARHA
Nomor Rekening .|

¥ Update data Bn-iain ‘

mySimpag v2016 11 Copyright @ BKPSDM-Gaova, MYamin-08114638379

Untuk menambah/mengubah datanya, klik/tekan gambar
kertas berpulpen kemudian masukkan data yang akan
ditambahkan/diubah tersebut pada halaman selanjutnya,
seperti tampilan di bawah ini:

50



" sistem informas| Kepegawaan - CERN YRR T sl e

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Cari Pegawai Submit | [ Reset | Cari SKPD/Unit Submit | | Reset |

Edit Data lain-lain

19921 I Karis | Karsu

ANDI ST. ARYACHIYA NPWP ]
FRIARHA S.Kom.

BADAN KEPEGAWAIAN DAN  15pep .
PENGEMBANGAM SUMBER

DAYA MANUSIA BPIS | ASKES I

Hobby EEES—S———

PT. BANK SULSELBAR

Cabzng Bank GOWA

Nama Perniik Rekening  ANDI ST ARYACHIYA FRIARHA
Nomer Rekenng I
Simpan [ Resat || Batal

92111

mySimpag v2016 11 Copyright @ 84PSDM-Gowa, MYamin-02114628379

Sama seperti sebelumnya, ingat untuk selalu klik/tekan tombol
Simpan setiap ada data yang diubah/ditambahkan.

% Panduan penggunaan menu Cari Pegawai berdasarkan submenu
Unit kerja/skpd pada level akses SKPD/Unit ini, sama seperti
panduan penggunaannya pada level akses User.

% Sedangkan menu Cari Pegawai berdasarkan submenu Pegawai
Non-Aktif, sama seperti yang telah dijelaskan sebelumnya bahwa
untuk submenu ini hanya dapat diakses oleh admin/pengelola
Simpeg di BKPSDM Bidang Data Inka saja.

% Panduan penggunaan menu Helpdesk pada level akses
SKPD/Unit ini, sama seperti panduan penggunaannya pada level
akses User.

% Panduan penggunaan menu Bantuan Chatting dan menu
Bantuan Aboutme pada level akses SKPD/Unit ini, sama seperti
panduan penggunaannya pada level akses User. Sedangkan menu
Bantuan ID Finger Print seperti yang telah dijelaskan bahwa
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menu ini guna untuk mengetahui id finger pegawai baik itu yang
baru akan didaftarkan maupun yang sudah terdaftar pada mesin
absensi, dengan cara:

Pertama-tama klik/tekan menu Bantuan, lalu pilih submenu ID
Finger Print pada halaman beranda/dashboard/layar utama
Simpeg. Kemudian akan tampil halaman submenu tersebut,

sepertl contoh di bawah ini:

Sistem Informasi Kepegawaian T LB AR MR I
Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Ceri Pegawai Submit || Reset Cari SKPD/Unit Submit ] Reset

ID Finger Print pada SKPD / Unit Kerja
-___

1.  SEKRETARIAT DAERAH KAE. GOWA
2.  BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 48
3. BADAN KESATUAN BANGSA, POLITIK DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT 20
4. BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH 21
5.  BADAN PENDAPATAN DAERAH 46
5.  BADAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 18
7. BADAN PENGELOLAAN KEUANGAN DAERAH 35
8. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 30
9.  BAGIAN ADMINISTRASI PEREXONGMIAN, PENBANGUNAN DAN SUMBER SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 10
DAYA ALAM
10.  BAGIAN HUBUNGAN MASYARAKAT DAN KERJASAMA SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 8
11, BAGIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 7
12, BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 6
13, BAGIAN LAYANAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 21
14, BAGIAN ORGANISASI DAN PENDAYAGUNAAN APARATUR DAERAH SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 8
15.  BAGIAM PEMERINTAHAN DAN OTONOMI DAERAH SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 7
16.  BAGIAN PERENCANAAN, PELAPORAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 8
17.  BAGIAN PERLENGKAPAN SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 11
18.  BAGIAN PROTOKOL SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 3
19.  BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH KAB. GOWA 38
20,  DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 30
21, DINAS KESEHATAN 79
22, DINAS KETAHANAN PANGAN 30
23, DINAS KOMUNIKASL, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN 41
24.  DINAS KOPERAS], USAHA KECL DAN MENENGAH 23
25, DINAS LINGKUNGAN HIDUP 36
26.  DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAVAAN 40
27.  DINAS PEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 135
28, DINAS PEMADAM KEBAKARAN 20
2d=BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 2

Setelah itu, pilih SKPD/Unit Kerja yang ingin diketahui id finger
pegawainya dengan cara klik/tekan pada nama SKPD/Unit Kerja
yang ditampilkan itu, lalu selanjutnya akan muncul tampilan

52



seluruh nama pegawai berikut dengan id finger-nya tersebut pada
SKPD/ Unit Kerja yang dipilih itu, seperti contoh di bawah ini:

Sistem Informasi Kepegawaian TRY 5 AR N MR N
Cari Pegawai [ submit | [ Reset | Cari SKPD/Unit [ submit || Reset |

Pegawai BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

10621 N 102 HADLIAH Hj. S.Sos. 57 th 1 bin
010224440

2. 10661 I 260NN HASBIAH Hj. 5.505 52 th 11 bn
260006319

3. 1960 1020 MUHAMMAD BASIR 5.50s 50 th 4 bin
010233805

4. 19700 550N SAHRIR 5.E.,M.M. 45 th 9 bin
580022554

5; 19710 550N MUH ANWAR 48 th 10 bn
580023092

6. 19710 550 SRI MUSDALIFAH M. 5.505., M.SI. 48th 7 bin
580022379

7 19720 550 SRINAGA SE. 47 th 9 bin
580023674

. 10721 102 ANDI MUHAMMAD RUM 47 th 1 bin
010239591

9. 10720 030N SURIANI S5 46 th 4 bin
580071453

10. 10731 I 132 H. ABD AZIS B S.E. 45th 11 bn
132262934

11, 19740 760N MUHAMMAD YAMIN ST. 45 th 9 bin
580040306

12, 19740 102N IRAWATY SIR IDAR DRA. M.Si. 45th7 bin
010244116

13, 1974/ oSO SYAMSINAR 44 th 11 bn
580028245

14, 19750 950N NUR INTANG ST 44 th 10 bn
580049786

15 19750 950 HASNAWATI $.50S 44 th 3 bin
580026335

16. 1975/ 37N ANDI MAWARSIH §.50s 44 th 3 bin

17. 19760 G 928 AISYAH NAJAMUDDIN M.M. 43 th 9 bin

18, 19760 500N RAHMAWATI S.E, MM, 43 th 5bin

% Menu Absen sidik jari yang ada pada halaman
beranda/dashboard/layar utama Simpeg itu, sama seperti yang
telah dijelaskan bahwa menu tersebut ditujukan untuk mengetahui
data absensi finger-print baik itu data mesin absensinya maupun

data absensi finger-nya. Maka tampilan dari menu ini seperti
berikut:
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" SistemInformasi Kepegawaian ) £ ARATED RN SRR XN

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password
Cari Pegawai [ submit | | Reset | Cari SKPD/Unit [ submit | | Reset |

Data Absensi Finger-Print Online pada SKPD / Unit Kerja

Rekap per-SKPD ::||:: Kirm/Upload Dzt3 Finger

Mo Seodgnmgerome R Aden
1

Badan K8 192 :: Data Mesin

2. Bapenda-01 192, :: Data Mesin
3. Bapenda-02 192) :: Data Mesin
4. Bappeds 192) :: Data Mesin
5. BKPSDM 192) :: Data Mesin
6. Capil 192) :: Data Mesin
7. Diknas 1+ Data Mesin
8. Dinas Kesehatan 192 :: Data Mesin
9. Dinas Kesehatan 02 192) :: Data Mesin
10. Dinas Ketzhanan Pangan 192 :: Data Masin
11. Dinas Tanaman Pangan 192) .2 Data Mesin
12. Dinas Tenaga Karja 192 :: Data Mesin
13, Disperindag 192, :: Data Mesin
14, Dispora :: Data Mesin
15. DPMPTSP 192) :: Data Mesin
16. Infokom 192) :: Data Masin
17. Inspektorat 192) :: Data Mesin
18. Kec. Bajang 102 :: Data Mesin
19. Kec. Bajeng Barat 192 :: Data Mesin
20. Kec. Barombong :* Data Mesin
21, Kec. Biringbulu 192, :: Data Mesin
22. Kec. Bontolempangan 192 :: Data Mesin
23, Kec. Bontomazrznnu 192, i1 Data Mesin
24. Kec. Bontonompa 192) :: Data Mesin
25. Kec. Bontonorrpo Selatan 192) :: Data Mesin
26. Kec. Bungaya 192 :: Data Mesin

Untuk mengetahui data rekap absensi finger secara keseluruhan
pada SKPD/Unit Kerja yang menjadi wilayah tugas dari admin
skpd ini dapat dilakukan dengan cara menarik/mengambil data
rekapan tersebut. Namun sebelumnya perlu diketahui bahwa
untuk penarikan/pengambilan data rekapan ini, itu hanya dapat
dilakukan oleh user yang berstatus level admin skpd dan
admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang Data Inka sesuai
dengan wewenang kepegawaian yang berlaku, seperti berikut:
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Cari Pegawai

Sistem Informas| Kepegawaian
# myProfile # Gant

Rekap Absen per-SKPD / Unit Kerja

Dari tanggal

unt iKana / SKPD  pilh unit kerfa...

[ submit |

&

Hingga tanpgal

rd
Submit | | Reset |

Carl SKPD/UNT

Submit || Reset

Sedangkan untuk mengetahui setiap data finger-print yang
dikirim/diupload oleh SKPD/Unit Kerja yang mesin absensinya
belum memiliki koneksi jaringan untuk terhubung langsung ke
BKPSDM Bidang Data Inka maka dapat dilihat pada tampilan

berikut ini:
e Sistem Informasi Kepegawaian
Unit Kerja: 19921

Kirim Data Finger-Print

* Pastican fie vg
* Jangan upa hapus d;

Can Pegawai

| tari darl mesn

pakan ke admi / b

# myProfile # Ganti password

Submit |

Reset | Car SKPD{UnE

nySimpeg v2016 11 Copyright @ BKPSDM-Gaws, MYar

file datz user/pega

chdick

0-08114633379

PN RS VAR TR e il W]
Submit | | Resst

sl Msalname filenva: A4R0173760533_sttlop.cat

Fie Browse... | No file celected.

SKPD pilin uniit kerja... v

Data absen tgi

berapa?

simpan | | Raset | | Eatal |
# SKPD File Keterangan Ukuran Tanggal
s 201911208081512-

1 PUSKESMAS LAUWA e o st g 23 oktober 5/d 22 nopamber 2019 179116 28/11/2019
2019112B8074309- 11/

2 PUSKESMAS MANUIU SR 055 tdiog i Absen tgl 23 Okt 5/d 22 Nov 2019 42404 28/11/2019
20191128055935- .

{ 12
3 KECAMATAN TOMPOBULU TR g absensi 22 Oktober sd 23 Nopember 2019 383700 28/11/2019
5 2019112805452 ,
4 KECAMATAN TONMPOBULU RAT TR S absensi 23 November 2019 383200 28/11/2013
BADAN PENELITIAM DAN 20191128020435
s PENGEMBANGAN AEYU180360458 actioq.dat absen tgl 23 nktober s.d 22 Noperrber 201¢ 256080 28/11/2018
e 20191128015000- :
j11/2010
6 PUSKESMAS PATTALLASSANG 0060 S aniie absen tal 23 uktober s.d 22 Noperrber 2019 712707 28/11/2019
7 PUSKESMAS TOMPOBULU ﬁgi";;ﬁfggfa39'“”19“360‘36‘““” 23 Oktober §/d 22 Nopamber 2019 24480 28/11/2019
dac

20191127193504- Rekap Absen Tgi 23 Oktober s/d 22 Movember

8  KECAMATAN MANUIU 480173760095, attiog.car Mo 26249 27/11j2019

coas 20181127162630- X
O PUSKESMAS MONCOBALANG o bt REKAP ABSEN TGL 23 OKT §/D 22 HOV 2019 60640 27/11/2018
"
10 DNAS PEMTACANGAI AN 2019127081857 -user.dzt 23102019 §/d 22.112019 338¢ 27/11/2019
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Namun sekali lagi perlu diketahui bahwa untuk mengakses data
ini, itu hanya dapat dilakukan oleh user yang berstatus level admin
skpd dan admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang Data Inka
sesuai dengan wewenang kepegawaian yang berlaku.

Menu Rekap TPP per-SKPD yang ada pada halaman
beranda/dashboard/layar utama Simpeg itu, sama seperti yang
telah dijelaskan bahwa menu tersebut ditujukan untuk mengetahui
besaran nilai Tunjangan tambahan Penghasilan Pegawai (TPP)
berdasarkan kinerja pegawai yang ada dalam lingkup SKPD/Unit

KerJ anya. Maka tampilan dari menu ini seperti berikut:
Sistem Informasi Kepegawaian A BN MU VRCE T, S W

Unit Kerja: 19921 # myProfile # Ganti password

Cari Pegava submit | | Reset Gan SKPD/UNT: submit | | Reser |

Rekap Pembayaran TPP per-SKPD / Unit Kerja

Dari tanggal E Hnaga tangaal ]
Buln pilih bulan... ~ Han Kena

Uniz Kerja / SKPD pilih unit kerja...

Output : @ pDF @ Excel

Rekapan: @ Normal ) AwakRamadnhan 7 Akhir-Ramadhan

[ suomit |

Untuk mengetahui data rekap besaran mla1 Tunjangan tambahan
Penghasilan Pegawai (TPP) secara keseluruhan pada SKPD/Unit
Kerja yang menjadi wilayah tugas dari admin skpd ini dapat
dilakukan dengan cara menarik/mengambil data rekapan tersebut.
Namun  sebelumnya  perlu  diketahui  bahwa  untuk
penarikan/pengambilan data rekapan ini, itu hanya dapat
dilakukan oleh user yang berstatus level admin skpd dan
admin/pengelola Simpeg di BKPSDM Bidang Data Inka sesuai
dengan wewenang kepegawaian yang berlaku.
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SIAP

SIAP (Sistem Informasi Administrasi Pegawai)
adalah aplikasi yang dibuat untuk menyatukan
beberapa layanan kepegawaian yang ada pada
lingkup Pemerintah Kabupaten Gowa, seperti:
SIMPEG, PROGRES, ekinErjaTPP, Seleksi
Terbuka JPT PRATAMA, SIPAKAR, dan
HelpDesk. Adapun untuk penggunaannya, pegawai
dapat mengakses aplikasi ini melalui situs yang sama
dengan situs-situs ketika akan mengakses SIMPEG, atau bisa juga

mengaksesnya dengan mengklik tombol di samping:

maka selanjutnya akan muncul tampilan halaman SIAP seperti berikut :

#2 BKPSDM GOWA

Login

Copyright @ BKPSDM Gowa :: MYamin-O8114638379
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http://114.7.199.23/mysimpeg/home/index.php

Namun sebelumnya perlu diketahui bahwa untuk melihat beberapa
layanan kepegawaian dalam aplikasi tersebut seperti yang telah
dijelaskan tadi, maka pegawai harus terlebih dahulu masuk ke aplikasi
SIAP ini dengan menggunakan akunnya masing-masing. Kemudian jika
pegawai berhasil masuk ke akun Siap menggunakan NIP dan Password
masing-masing, maka akan muncul tampilan seperti di bawah ini :

Layanan Helpdesk

Q HELPdesk s

SURANGKAT PUTRO.

m FOUYNETMANSG  waper
'

NIPMAMA  SKPO/UNIL Topk esan

SIMPEG pada aplikasi SIAP ini untuk menampilkan data seluruh
pegawai yang ada pada lingkup Pemerintah Kabupaten Gowa, seperti
tampilan berikut :
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PROGRES pada aplikasi SIAP ini untuk menampilkan data perihal

perkembangan berkas pengusulan yang telah diajukan, seperti tampilan
berikut:

T AWOSSTARVACHIYATRARNA  OF

p— : —
'
List Berkas Usulan
== [ - |
3 @ m O O CED O D T B B e e e
* usbe  temamr BAPDKet Berias stats Tehinput TRlAmtd  Actieas
.
Moy HAUNA RAMIM Pambechanal ali16r201 - mn
-
= Kapeg  STRARLOLLAN Pombeeaazan ar1e72210 m
10—
~ p— P aows e | ou |
1 C—
et p— SudshAmhil ] o |
U  —
-
105 —
Kapeg N TA MG AR TE " AmEd mu
B ——
ARDULMSXAK MONES. 5 1 2 m
| —
S : e
1557 —
: @

ekinErjaTPP pada aplikasi SIAP ini untuk menampilkan data kinerja
masing-masing pegawai perihal laporan mengenai kegiatan/aktifitas
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harian yang telah dilakukan, seperti tampilan berikut yang ada di bawah
ini:

4 eKinerja / TPP o e - & Vore

aporan Haria

' Toggl  Keglatan Invage Ketecangan Penlal  Actiens

=
- ENES

Seleksi Terbuka JPT PRATAMA pada aplikasi SIAP ini untuk
menampilkan data perihal informasi mengenai Seleksi Jabatan
Pimpinan Tinggi yang tersedia sesuai dengan aturan yang berlaku,
seperti tampilan berikut :

mySIAP = © ARDISTMMACHEATRMIG B 3
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SIPAKAR (Sistem Pengusulan Kartu Pegawai) pada aplikasi SIAP ini
digunakan untuk mengusul karpeg non-elektronik secara online.
Pengusulan berbasis online ini dibatasi hanya sampai pada usul di
BKPSDM Kabupaten Gowa saja, dimana yang dimaksudkan dalam hal
ini ialah pengusulan karpeg yang diajukan atas pegawai yang
bersangkutan harus melampirkan surat pengantar dari SKPD/Unit Kerja
masing-masing kepada BKPSDM Kabupaten Gowa, namun pegawai
tersebut tidak lagi harus datang langsung ke BKPSDM melainkan
dengan cukup meng-upload surat pengantar dari SKPD/Unit Kerja-nya
itu disertai dengan file pendukung lainnya sesuai dengan persyaratan
yang ada dan berlaku, seperti tampilan berikut :

R SiPokar i KARPEG -

HelpDesk pada aplikasi SIAP ini secara konsep dan pada umumnya
sama dengan layanan HelpDesk yang ada ada aplikasi SIMPEG, yakni
dibuat untuk membantu pegawai terkait dengan pertanyaan, pelayanan,
atau dukungan teknis yang ingin diajukan terhadap Unit Kerja BKPSDM
perihal penanganan kebutuhan pegawai terkait dengan pertanyaan,
pelayanan, atau dukungan teknis terhadap pelayanan BKPSDM, dengan
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memanfaatkan sistem penomoran (request ticket) untuk memudahkan
penelusuran terhadap tindakan penyelesaian, seperti tampilan berikut :

mySIAP ANIIRL MO AT, 8

B < HELPdesk

Pada layanan ini, setiap pegawai dapat membuat tiket helpdesk masing-
masing secara pribadi dan akan langsung masuk ke admin/pengelola
Simpeg. Selanjutnya, admin akan menanggapi tiket tersebut sesuai
dengan topik yang diajukan. Dalam hal tanggapan terhadap topik yang
diajukan, admin yang bertugas untuk menanggapi setiap pertanyaan itu
merupakan admin yang sesuai dengan bidang tugas dari masing-masing
topik yang telah disediakan yang sesuai dengan bidang pelayanan yang
ada di Unit Kerja BKPSDM, seperti :

» Admin Bidang Data dan Informasi Kepegawaian yang melayani topik
pertanyaan seputar Kartu Pegawai Elektronik (KPE), Kartu Pegawai
(Karpeg), Kartu Istri/Suami (Karis/Karsu), Tunjangan tambahan
Penghasilan Pegawai (TPP), dan Data Kepegawaian;

» Admin Bidang Pengadaan dan Mutasi Pegawai yang melayani topik
pertanyaan seputar Kenaikan Pangkat, Mutasi, Pindah
Masuk/Keluar, dan NIP Konversi;

» Admin Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia yang melayani
topik pertanyaan seputar Diklat Struktural, Diklat Fungsional, dan
Ijin/Tugas Belajar;
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» Admin Bidang Pembinaan dan Kesejahteraan Pegawai yang melayani

topik pertanyaan seputar Pensiun, Cuti, Hukuman Disiplin, dan
Satya Lencana;

» Admin Semua Bidang (salah satu dari Bidang yang bisa) melayani
topik pertanyaan seputar hal-hal lain yang diajukan.



http://ctt.ec/c00n2

